ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 7.310, DE 7 DE OUTUBRO DE 2009.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 5.939, de 15 de janeiro de 1996, que dispbe sobre
a organizacao da Fundacdo Carlos Gomes e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado os arts 1° 4°, § 2° 6°, alineas “b” e “c”, § 3° e 4°; 7°, caput, § 1° e 3°; 8°,
caput; e ainda acrescenta a alinea “c” ao art. 3% 6°, alineas “d”, “e¢”, “f” ¢ “g”, paragrafos 5° e
6° ao art. 6° os paragrafos 5° e 6° ao art. 7° da Lei n° 5.939, de 15 de janeiro de 1996, que
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° A Fundagdo Carlos Gomes possui personalidade juridica de direito publico,
vinculada a Secretaria de Estado de Cultura, e tem por missdo a difusdo e a formacdo
musical no Estado do Para, desenvolvendo atividades na &rea de ensino, extensdo e
pesquisa.”

§ 2° O Superintendente da Fundacéo presidira o Conselho Diretor na qualidade de
membro nato.”

b) Diretoria de Interiorizacao;

c) Diretoria Técnica;

d) Diretoria de Ensino;

e) Diretoria Administrativa e-Financeira;
f) Coordenadorias;

g) Nucleo.

§ 3° A Diretoria de Interiorizagio compete a gestio e execugio das atividades de
interiorizacdo da Fundacéo.

§ 4° A Diretoria Técnica compete a gestdo e execucdo das atividades de pesquisa
e projeto da Fundacéo.



§ 5° A Diretoria de Ensino, vinculada tecnicamente ao Instituto Estadual Carlos
Gomes, compete a gestdo e execugdo das atividades desenvolvidas nos Cursos de
musicalizacdo, Técnico Profissionalizante e Superior.

§ 6° A Diretoria Administrativa e Financeira compete a gestdo e execugio das
atividades de suporte administrativo da Fundagéo Carlos Gomes.”

“Art. 7° O quadro de pessoal da Fundagao Carlos Gomes - FCG, é constituido de cargos
de provimento efetivo e de provimento em comissdo, com relacdo juridica de trabalho
estabelecida pela Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994”.

8 1° A denominacdo e o quantitativo de cargos que compde o quadro de cargos
de provimento efetivo da Fundacdo Carlos Gomes - FCG, constam no Anexo |  desta
Lei.

8 3° A remuneracdo dos niveis dos cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da FCG sdo os constantes no Anexo |11 desta Lei.

8 5° As atribuigdes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos efetivos de
que trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo IV desta Lei.

8 6° As atribuicdes, os requisitos de provimento e o vencimento base dos niveis
do cargo de Procurador Fundacional, previstos no Anexo | desta Lei, sdo o0s
estabelecidos na Lei n° 6.873, de 28 de junho de 2006, que dispbe sobre a estruturacdo
da carreira de Procurador no ambito das autarquias e fundacbes publicas da
Administracdo Estadual.

“Art. 8° O Instituto Estadual Carlos Gomes é um estabelecimento de musica mantido
pela Fundagcdo Carlos Gomes, no nivel de ensino Técnico Profissionalizante e

Superior.”

Art. 2° A Lei n° 5.939, de 15 de janeiro de 1996, passa a vigorar acrescida dos arts. 5°-
A, 7°-A, 7°-B, 7°-C, 7°-D, com a seguinte redagéo:

“Art. 5°-A O Conselho /de Ensing € constituido por, cinco membros titulares e igual
namero de suplentes, sendo| o/ Superintendente da-Fundacdo/ Carlos Gomes membro
nato, um profissional ‘de reconhecida competéncia na area de educacdo musical, de livre
indicagdo do Governador do Estado, e os demais membros abaixo especificados:

| - Diretor de Ensino;

Il - um representante do Corpo Docente

I11 - um representante do Corpo Discente;

8 1° O representante do Corpo Docente seré eleito por seus pares.



8 2° O representante do Corpo Discente sera indicado pelo oOrgdo de
representacdo estudantil ou, caso este ndo exista, que seja eleito por seus pares, dentre
o0s estudantes da Fundacao Carlos Gomes maiores de 18 anos.

8 3° Todos os membros do Conselho de Ensino serdo nomeados pelo
Governador do Estado, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo.”

“Art. 7°-A Os cargos de provimento efetivo que integram a Carreira Docente e a
Carreira Técnico-Administrativo e Operacional da Fundagdo Carlos Gomes s&o
estruturados em linha vertical de acesso, identificado por nimeros arabicos.

§ 1° A promocdo na carreira dos cargos de que trata o caput deste artigo far-se-a
de forma vertical, que se constitui na elevacdo do servidor de um nivel para outro,
atendido o intersticio minimo de quatro anos, mediante a aplicacdo de um sistema de
avaliacdo periddica de desempenho funcional, de acordo com os critérios e normas a
serem estabelecidas por ato regulamentar do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura passam a compor a nova
sistematica de cargos de que trata esta Lei, desde que haja correspondéncia nas
atribuicbes e no requisito escolaridade, assegurando-se, aos atuais servidores, a
remuneracdo correspondente aquela atribuida ao nivel inicial do respectivo cargo,
aproveitando-se, para fins de futura promocao, o intersticio cumprido.

§ 3° Os servidores contratados sob o regime temporario em nenhuma hipdtese
fardo jus a promocdo, sendo este processo  restrito aos servidores do quadro
permanente”.

“Art. 7°-B A jornada de trabalho dos servidores do quadro Técnico-Administrativo
e Operacional da Fundagdo Carlos Gomes - FCG, sera de trinta horas e da Carreira
Docente sera de trinta e quarenta horas semanais.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes de cargo/funcdo da Carreira Docente
poderdo optar pela jornada de quarenta horas semanais, com remuneragao
correspondente a essa jornada.

8 2° No caso de opg¢éo pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, o
servidor percebera a remuneragdo correspondente a essa jornada de trabalho”.

“Art. 7°-C O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo da FCG far-se-a4 no
padrdo inicial, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A investidura nos cargos de provimento efetivo far-se-a4 por
nomeagao do Chefe do Poder Executivo”.

“Art. 7°-D Os cargos de provimento efetivo da Fundacdo Carlos Gomes que ndo se
ajustarem ao quadro de cargos de provimento efetivo previsto no Anexo | desta Lei,
bem como as funcdes de carater permanente da estrutura atual da FCG, serdo incluidos
em quadro suplementar assegurando aos seus ocupantes, de acordo com a escolaridade



do cargo ou da funcdo exercida, os direitos e vantagens previstos em lei, no que couber,
sendo automaticamente extintos tais cargos ou func¢des & medida que vagarem”.

Art. 3° Os Anexos I, Il e 11l da Lei n®5.939, de 15 de janeiro de 1996, passam a vigorar
com a redacdo constante nos Anexos I, 11 e I11 desta Lei, respectivamente.

Art. 4° O Anexo IV desta Lei fica incluido na Lei n° 5.939, de 15 de janeiro de 1996,
conforme dispde 0 8 5° do art 7°, referido anteriormente.

Art. 5° Ficam revogados 0 8 1 ° do art. 4°; § 1° do art. 8° e 0 art. 9° e seus § 1° e 2° da
Lei n° 5.939, de 15 de janeiro de 1996.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 7 de outubro de 2009.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - FCG
| - CARREIRA DOCENTE

CARGO QTD.

40H

PROFESSOR DE MUSICA DE INSTRUMENTO - NIVEL
SUPERIOR

Piano -
Violino -
Viola -
Violoncelo -
Violao Classico 7
Contrabaixo -
Percussao -
Canto -
Flauta Doce -
Flauta Transversal -
Fagote -
Clarinete -
Trompete -
Trombone -
Trompa -
Tuba 2
Oboé -
Saxofone -

Mdsica de Camara ) 8
PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL SUPERIOR
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Teoria | - Teoria da Musica, Percepcdo Musical, Analise Musical, |2 -
Harmonia e Improvisagéo.




Teoria Il — Harmonia Superior, Contraponto e Fuga,|- 6
Orquestracdo, Instrumentacéo e Leitura das Grades Sinfonicas.
Canto Coral 2 -
Histdria - Historia da Musica | e Il, Musica Popular Brasileira, |2 -
Historia da Mdsica Brasileira

Regente de Banda 2
Musicalizagédo ) ) 3 -
PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL MEDIO

Teoria Il - Teoria da Mdusica, Percep¢do Musica I, Il e IlI,|2 -
Analise Musical | e Il, Harmonia I e 11, Arranjo Improvisacao | e

11

TOTAL 118

Il - CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CARGO QTD- 30H

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, em

Administracdo 2

Biblioteconomia 2

Ciéncias Contabeis 2

Pedagogia 2

Psicologia 2

Servigo Social 2

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 26

ASSISTENTE DE INFORMATICA 2

AUXILIAR OPERACIONAL 22

MOTORISTA 4

TOTAL 68

CARGO CLASSE QUANTITATIVO POR CLASSE

PROCURADOR FUNDACIONAL |PR-I 2

PR-lI 2
PR-1II 2
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO CODIGO/PADRAO  |QUANT.
Superintendente - 1
Diretor de Interiorizagéo GEP-DAS-011.5 1
Diretor Técnico GEP-DAS-011.5 1
Diretor de Ensino GEP-DAS-011.5 1
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS-011.5 1
|

Chefe de Gabinete

GEP-DAS-011.4




Coordenador GEP-DAS-011.4 11
Assessor GEP-DAS-012.4 4
Assessor GEP-DAS-012.3 2
Coordenador de Nucleo GEP-DAS-011.3 1
Gerente GEP-DAS-011.3 2
Secretaria de Gabinete GEP-DAS-011.2 1
Secretaria de Diretoria GEP-DAS-011.1 4
TOTAL 31
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGCAO - FCG
CARREIRA DOCENTE
30 horas semanais
CARGO NIV. |VCTO. G.E REM.
I 727,79 582,23 1.310,02
PROFESSOR DE MUSICA DE|II 764,18 611,34 1.375,52
PROFESSOR EM TEORIA - -  NIVEL{I 802,39 641,91 1.444,30
IV 842,51 674,01 1.516,51
30 horas semanais
CARGO , ) NIV. |VCTO. G.E REM.
PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL MEDIO |l 564.27 - 564.27
592.48 - 592.48
622.11 - 622.11
653,21 - 653,21
40 horas semanais
CARGO 0 NIV. |VCTO. G.E REM.
PROFESSOR DE MUSICA DE|l 748,51 598,81 1.347,32
INSTRUMENTO PROFESSOR EM TEORIA- 785,93 628,75 1.414,68
NIVEL SUPERIOR 825,23 660,18 1.485,42
866,49 693,19 1.559,69
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
30 horas semanais
CARGO NIV. |[VCTO. G.E REM.
TECNICO DE ADMINISTRACAO E|l 727,79 582,23 1.310,02
FINANCAS 764,18 611,34 1.375,52
802,39 641,91 1.444,30
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 842,51 674,01 1.516,51
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 465,00 - 465,00
487,51 - 487,51
ASSISTENTE DE INFORMATICA 511,89 - 511,89
537,48 - 537,48
I 465,00 - 465,00
MOTORISTA 483,00 - 483,00
507,15 - 507,15
532,50 - 532,50




I 465,00 - 465,00
AUXILIAR OPERACIONAL 465,00 - 465,00
465,00 - 465,00
465,00 - 465,00
ANEXO IV

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - FCG

PROFESSOR DE MUSICA DE INSTRUMENTO - NIVEL SUPERIOR

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica; planejar cursos; desenvolver pesquisas; coordenar
atividades de extensdo e divulgar conhecimentos especificos em musica.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Musica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou instituicdo
estrangeira, desde que o diploma seja revalidado pelo MEC e devidamente reconhecido
pela Embaixada Brasileira.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR INSTRUMENTO

PIANO

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar como professor de Piano, Musica de Camara e
disciplinas tedricas, além de atuar também como pianista co-repetidor e/ou integrar
grupos artisticos.

VIOLINO

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar como professor de Violino, Musica de Camara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

VIOLA

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuan como professor de Viola, Musica de Camara,
disciplinas tedricas, alémde atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

VIOLONCELO

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de mdusica para atuar como professor de Violoncelo, Mdsica de
Céamara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

VIOLAO CLASSICO

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de Violdo, Musica de Camara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).




CONTRABAIXO

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de masica para atuar como professor de Contrabaixo, Musica de
Camara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

PERCUSSAO

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de Percussdo, Musica de
Camara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

CANTO

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de técnica Vocal, Fisiologia da
Voz, Dicgéo, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes.

FLAUTA DOCE

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo nas areas de mdusica para atuar como professor de Flauta Doce, Musica de
Cémara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes.

FLAUTA TRANSVERSAL

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar como professor de Flauta Transversal, MUsica
de Cémara, disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

FAGOTE

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar como professor de Fagote, Mdsica de Camara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

CLARINETE

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades —de' planejamento,~ supervisdo, 'coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar como professor de Clarinete, Musica de
Camara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

TROMPETE

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de mdasica para atuar como professor de Trompete, Musica de
Cémara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

TROMBONE

Sintese das atribuicoes:



Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo nas areas de mdusica para atuar como professor de Trombone, Musica de
Camara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

TROMPA

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de Trompa, Musica de Camara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

TUBA

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de Tuba, Musica de Camara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

OBOE

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de Oboé, Musica de Camara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

SAXOFONE

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdao nas areas de mausica para atuar como professor de Saxofone, Mdusica de
Camara, disciplinas teoricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos
Gomes (grupos de camara e/ou orquestra).

MUSICA DE CAMARA

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar como professor de Musica de Céamara,
disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL SUPERIOR

TEORIA |

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades—de ' planejamento, —supervisdo, 'coordenagdo, orientacao
e execucdo nas areas de masica para atuar no Bacharelado em Musica como professor
de Teoria da MUsica, Percepcdo Musical, Analise Musical, Harmonia e Improvisacao.
TEORIA I

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar no Bacharelado em Musica como professor de
Harmonia Superior, Contraponto e Fuga, Orquestracdo, Instrumentacdo e Leitura das
Grades Sinfénicas.

CANTO CORAL

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacao
e execugdo nas areas de mdsica para atuar como professor de Canto Coral,



Regéncia Coral, disciplinas tedricas, além de atuar em grupos artisticos da Fundacao
Carlos Gomes.

HISTORIA

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar no Bacharelado em Musica como professor de
Historia da Mdsica.

Historia da Mdsica Brasileira e Musica Popular Brasileira.

REGENTE DE BANDA

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucao nas areas de musica para atuar como professor de Técnica de Regéncia,
pratica de banda, métodos de ensino coletivo, teoria musical, além de atuar como
regente de grupos de mdsicas.

MUSICALIZACAO

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas &reas de mdusica para atuar como professor de musicalizacdo,
desenvolvendo atividades em grupo com flauta doce, banda ritmica e coro infantil, bem
como as demais dindmicas de grupo necessarias ao ensino da disciplina.

PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL MEDIO

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de mdsica; planejar cursos; desenvolver pesquisas; coordenar
atividades de extensdo e divulgar conhecimentos especificos em musica.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino médio em Musica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR INSTRUMENTO

TEORIA 111

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo nas areas de musica para atuar no Curso Técnico do IECG, como professor de
Teoria Musical, Solfejo, Percepcdo Musical, Nogdes de Estruturacdo e Estruturacéo,
além de atuar em grupos artisticos da Fundacdo Carlos Gomes.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAQ E FINANCAS

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, orientacdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro, classificacéo e catalogacao
de documentos e informacoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacao,
execucao estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracao
de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e metodos.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.



Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutencao de informacdes.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao relativa a
administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e
demonstragfes contabeis.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

PEDAGOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relacionados a area de Pedagogia, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de planos, programas e projetos nos campos da psicologia aplicada ao
trabalho e da orientacdo educacional.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao relacionadas com ajelaboragdo de/planos, programas e'projetos sociais.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma-do-curso de ‘graduacao de ensino superior em Servico  Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das atribuigdes:

Analisar, desenvolver e fazer manutencdo de documentacdo de sistemas de
processamento de dados; assistir tecnicamente hardware do Orgdo; administrar sites e
desenvolvé-los; planejar e orientar o processamento, 0 armazenamento e a recuperagao
de informacgGes; administrar banco de dados e redes de computadores; elaborar
orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacéo; realizar estudos de viabilidade
técnica e financeira para implantacéo de projetos e sistemas de informacédo, assim como
maquinas e aparelhos de informatica e automacéo; fiscalizar, controlar e operar sistemas



de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; dar suporte
técnico e consultoria especializada em informatica e automacédo; executar atividades
correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Tecnologia
em Processamentos de Dados expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das atribuigdes:

Realizar atividades relacionadas a manutencdo, configuracdo e instalacdo de software;
dar suporte aos usuarios de PC's no Orgdo; realizar manutencio de rede; prestar
assisténcia técnica em hardware; executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio e curso de ensino
técnico profissionalizante na area de informatica expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes:

Realizar atividades que envolvam a rotina de pessoal, orcamento e finangas,
organizacdo, material e patrimonio, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacao,
digitagdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico
interno e externo; executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das atribuicdes:

Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construcdo civil, conservacdo de bens e materiais e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das atribuicdes:

Realizar atividades referentes a direcdo de Vveiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas-credenciadas—e conservacdo de' veiculos motorizados; executar
atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdao Competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdao nas categorias “B”, “C”, “D”
e “E”.
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