GOVERNO D(‘)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS/FECG
Edital n°®. 002/2017

Estabelece normas para a PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS-002/2017
destinada a prover vaga temporaria de excepcional interesse publico na Fundacao
Carlos Gomes.

O SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO CARLOS GOMES, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo por base o disposto na Lei Estadual n°. 5.939, de 15 de
janeiro de 1996, regulamentada pelo Decreto n°. 1.155, de 15 de marco de 1996 e
Lei Estadual n°®. 7.310, de 07 de outubro de 2009;

Considerando os moldes do D ECR E T O N° 1.627, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
que disciplina o processo seletivo simplificado para a contratagdo de servidor
temporario;

Considerando a possivel necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Fundacdo Carlos Gomes - FCG para provimento de vagas para 0S cargos
Assistente Administrativo e Auxiliar Operacional;

Considerando a auséncia de concurso para o preenchimento das referidas vagas,
torna publico os procedimentos para a contratacdo através do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS-002/2017 para a contratacdo temporaria para 0s
cargos de 05 (cinco) Assistentes Administrativos e 01 (um) Auxiliar Operacional,
conforme disciplinas e vagas a seguir prevista.

1. DA DATA E DAS VAGAS:

A data determinada para o Processo Seletivo Simplificado - PSS para a funcao
ADMINISTRATIVA de Nivel Médio e Fundamental sera em 13 de marc¢o de 2017, das
08h as 14h, na Fundac¢do Carlos gomes — FCG, situado na Av. Gentil Bittencourt,
909 — CEP: 66040-000 — Belém/PA.

2. DA REMUNERAGCAO:

2.1. A remuneracdo pelos servicos prestados serd no valor de:

R$946,94 (novecentos e quarenta e seis reais e noventa e quatro centavos)
Nivel Médio.

R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para Nivel Fundamental.

Para todos os casos serdo pagos auxilio alimentagdo no valor de R$425,50
(quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

3. DA CARGA HORARIA:
3.1. 30 H semanais;
4. DOS PROCEDIMENTOS:

4.1. Os candidatos interessados deverao dirigir-se ao local indicado no item 1 deste Edital,
munidos da ficha de inscri¢éo disponivel no site da Fundagéo Carlos Gomes, bem como copia
e original para conferéncia da FCG dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae com documentos comprobatdérios;

b) documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF);
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c) comprovacao de escolaridade;
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§ 2° A andlise do curriculum vitee serd feita através de aplicacdo de sistema de
pontuacédo, composto de fatores com a respectiva pontuacgéo, previstos no Anexo |
deste.

§ 3° Os critérios que deverao ser observados na entrevista constam no Anexo |1

8 4° O local das entrevistas sera na coordenacdo de Recursos Humanos, sendo
disponibilizado no site da Fundacdo www.fcg.pa.gov.br, os horarios das entrevistas
conforme data no item 6. referente ao Cronograma.

4.2. A Comissdao de Avaliagdo coordenard o referido processo seletivo, ndo se
responsabilizando pelas inscricdbes com a documentacdo incompleta, assim como
ndo receberé inscri¢des fora do prazo.

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1. A selecdo sera realizada através de andlise curricular e das informacdes
prestadas na ficha de inscricdo e da documentacdo comprobatéria com base nos
critérios definidos neste PSS-002/2017, bem como em fase de entrevista.

§ Unico. A entrevista sera realizada pela Comisséo designada.

5.2. Havendo mais candidatos aprovados do que o numero de vagas, serao
obedecidos os critérios de classificacdo, de acordo com anexo I:

5.3. Somente serdo considerados formacdo de escolaridade, aqueles que forem
emitidos por Institui¢cdes reconhecidas pelo MEC.

5.4. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
no processo seletivo simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n° 10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

b) maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

c) estar afastado da administracdo ha mais de 06 (seis meses) na data da
assinatura do contrato administrativo.

5.5. Sao requisitos basicos para o ingresso em funcdo temporaria na Fundacao
Carlos Gomes - FCG:

| - ser brasileiro nos termos da Constituicdo;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - possuir a escolaridade exigida para a funcéo;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

VIl - ndo haver sofrido sancdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIIlI - ndo ter vinculo juridico com a Administracdo Pudblica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo
e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipoteses de acumulagéo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario.


http://www.fcg.pa.gov.br/
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5.6. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo simplificado para
provimento de funcdo publica cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.
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8§ 1° Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite
percentual previsto.

8§ 2° O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, deverd declarar essa
condicdo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a
deficiéncia de que €& portador e o cbodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID.

8§ 3° Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao descritos no edital do processo seletivo simplificado.

8 4° O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado
nao podera utilizar-se desta condi¢cdo para justificar mudanca de funcéo para a qual
concorreu.

8 5° Nado serdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

8 6° As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacao no
processo seletivo simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

5.7. Os recursos deverdo ser protocolados no endereco disponibilizado no item 1,
das 08:00 as 14:00 horas.

6. DO CRONOGRAMA:

Ne. ACOES PERIODO
1. | Inscricbes 13/03/2017
2. | Andlise e Selecao dos documentos 14 e 15/03/2017
3. | Resultado da analise de documentos para a 16/03/2017
realizacdo da entrevista.
4. | Prazo de recurso 17/03/2017
5. | Resultado do Recurso 21/03/2017
6. | Entrevista 22 e 23/03/2017
7. | Publicacao do resultado
27/03/2017




D

«,

GOVERNO D(‘)

4

\
| 8

| .

FUNDRGH

CARLLS GOMES

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Os candidatos selecionados somente serdo contratados se respeitadas as
disposi¢cfes previstas na Lei Complementar estadual n®. 07/91, alterada pela Lei n©°.
077/2011, Decreto Estadual n°. 410/2012 e Decreto Estadual n°. 1.230/2015 e d e
creton®1.627, de 18 de outubro de 2016.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e
demais publicag¢bes referentes a este processo simplificado.

7.3. A apresentacdo de documentos inidéneos ou de informagfes falsas implicara
na eliminagédo do candidato, sem prejuizo de sua penalizagdo na esfera criminal.

7.4. O prazo de vigéncia dos contratos celebrados sera de 01 (um) ano, admitindo
prorrogagcdo nos termos da Lei ou até a realizagdo de concurso publico, o que
ocorrer primeiro.

7.5. Os contratados serdo avaliados e poderao ser desligados, a qualquer tempo,
mediante interesse da administracdo ou a pedido.

7.6. Todos os atos referentes a este PSS serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para.

7.7. As davidas decorrentes deste PSS deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria
de Recursos Humanos.

Belém, 08 de margo de 2017.

SUELY FRAIHA
Superintendente da FCG em exercicio
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ANEXO 1
I — Escolaridade:
A) Nivel Médio
Formacéo Requisito Pontuacao
1-Ensino Médio Diploma de concluséo ou 5 pontos
Certificado de conclusédo do
Ensino Médio, acrescido de
histoérico escolar
B) Nivel Fundamental
Formacao Requisito Pontuacao
1-Ensino Fundamental Diploma de conclusdo ou 0,5 ponto

Certificado de conclusao do

Ensino Fundamental,
acrescido de historico
escolar.
Il — Experiéncia Profissional:
A)Nivel Médio e Fundamental
Critério Requisito Pontuacéao
1-Tempo de Documento qgue | Até 01 ano: 01 ponto
servico comprove a experiéncia | De 01 ano e 01 dia a 02 anos:

profissional na area da | 02 pontos
funcdo que concorrer

03 pontos
04 pontos

05 pontos

De 02 anos e 01 dia a 03 anos:
De 03 anos e 01 dia a 04 anos:

De 04 anos e 01 dia em diante:
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111 — Qualificacao profissional
A) Médio e Fundamental
Critério Requisito Pontuacéao
1-Curso de Certificados de cursos de
capacitacao capacitacao, devidamente
profissional registrados pela instituicdo 0,5 pontos
formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horaria e conteudos
ministrados. Atribui-se 0,50
(cinquenta décimos) para
cada 40h (quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas, podendo
atribuir-se no maximo 5,0
(cinco pontos), nos ultimos
trés anos.
ANEXO 11
Critério Requisito Pontuacao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
- falar com clareza e objetividade;
- Habilidade de Possuir consciéncia e controle da
Comunicagéo |Il’l_guagem QOI’pOI’al; S_el’ COhVII’!CGI’Ite, 2’5 pontos
criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adeguada.
Serproativo, estando sempre disposto
. Capacidade para gti\(/:i(()jgfj”epu” para o desenvolvimento da
g?&%lgar em | Ser confiante e seguro na tomada de decis&o;
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe. 2,5 pontos
. Habilidades técnicas e | p ; ; Arni >
P . ossuir conhecimento técnico adequado a
ggrg}ggddeoagggtggdo funcao pretendida; Dominar contetidos
¢ relativos a area de atuacdo que poderao.
auxiliar no desempenho das tarefas diarias. 2,5 pontos
. i Apresentar real interesse em exercer a funcao
Comprometimento pretendida; Conhecer, minimamente, a missao
do 6rgao e entidade gue pretende trabalhar;
Demonstrar disposi¢cao para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada. 2,5 pontos




