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PARA CARLOS GOME
APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, criada pela Lei n° 4.582, de 24 de setembro de 1975,
reestruturada pela Lei n°. 6.563, de 1° de agosto de 2003, alterada pelas Leis n°s 6.622, de 9 de janeiro de
2004, 6.817, de 25 de janeiro de 2006, 6.875, de 29 de junho de 2006, 8.096, de 01.01.2015 é um 6rgéo
da Administracéo Direta do Estado, subordinada diretamente ao Governador do Estado, tendo por
finalidade institucional formular, normatizar, executar e avaliar as politicas publicas nas areas de gestéo de
pessoas, gestdo da cadeia logistica, gestdo de patrimonio, gestdo do desenvolvimento organizacional e
governanga publica, gestdo da prestagao de servigos publicos a populacéo e gestdo da saude ocupacional,
visando a integracéo e ao alinhamento das politicas publicas e dos sistemas de gestao no &mbito do Poder
Executivo Estadual.

Diante de uma diversidade de Agbes Finalisticas que lhe compete, mostra-se imprescindivel um
planejamento estratégico bem definido, utilizando-se para isso, modernas e praticas ferramentas de
planejamento que permitam atingir os objetivos pretendidos.

Objetivando viabilizar a execugao de suas agdes, para os meses de Janeiro a Dezembro de 2019, a
Secretaria de Estado de Administrac&o realizou a elaboracio de seu Planejamento Estratégico, visando o
Exercicio de 2019. Mais um importante passo no sentido da transformagao de sua cultura organizacional
foi dado, e como consequéncia, buscar uma administragdo publica mais eficiente e focada na satisfacéo
do cidadao.

De forma pratica, adotou-se uma dindmica, em que o Nucleo de Planejamento elaborou formulérios de
avaliacdo das agdes desenvolvidas no ano de 2018, e de seus resultados somado a atualizagéo da matriz
de Swot de cada uma das unidades. A metodologia adotada pela SEAD para orientar a formulagéo e
implementacéo das estratégias € o ciclo do PDCA, uma ferramenta ja consagrada e muito utilizada em
diversas Organizagdes do setor publico, sendo uma eficiente maneira de implantar e monitorar e avaliar os
objetivos de uma organizagéo por traduzir o ciclo da gest&o.

E no momento do planejamento que a organizagéo define seus objetivos e elabora as estratégias para
alcanga-los, e através do monitoramento continuo, avalia e redefine suas praticas, ao que a instituigdo
convida a todos os seus servidores para que comprometidos, consigam desenvolver e obter os objetivos

propostos.

MARIA DA GLORIA BOULHOSA CAPUTO
Superintendente da Fundagao Carlos Gomes
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PARA CRRLE GO
METODOLOGIA

£

O Processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico da SEAD teve inicio com a
realizacao das oficinas realizadas pelo Nucleo de Planejamento com as Unidades.

O Primeiro passo foi a andlise situacional de todas as Coordenadorias através do
emprego da matriz de SWOT, possibilitando a identificacdo de qual estratégia pode ser
definida para o cumprimento da atribuigdo finalistica das unidades. A SEAD reforgou seu
planejamento estratégico com o estabelecimento de objetivos bem definidos e desafiadores,
sendo mais um passo muito importante utilizado pelo Orgdo, no compromisso de
disseminacao da cultura interna de planejamento na organizagdo e o0 comprometimento com
a satisfacdo da sociedade pelos servigos oferecidos. Importantes pontos foram definidos a
partir dos resultados da matriz (pontos fortes e pontos fracos do ambiente interno,
oportunidades e ameacas do ambiente externo), e de seus cruzamentos foram definidas as
principais estratégias a serem focadas.

Em seguida, as unidades realizaram andlises das a¢des desenvolvidas no ano de
2018 que somadas a matriz de swot atualizadas, definiram as acdes a serem desenvolvidas,
tomando o cuidado para estarem devidamente alinhadas as atribuicées finalisticas do Orgéo
e as diretrizes governamentais, atentando para os principios da governanca para definicdo
dos objetivos e agbes com transparéncia.

As oficinas setorizadas também propiciaram a construcdo de um planejamento
estratégico bem elaborado, havendo o envolvimento de servidores e diretores de maneira
exitosa para a etapa do diagnéstico, pois permitiu identificar dificuldades e definir o papel
institucional com foco em resultados. E nesse momento, que s&o projetadas as acdes que
deverdo ser realizadas com governanca e que por certo melhorardo o atendimento a

sociedade.

Cronologia Periodo

Oficinas com as Unidades para elaboragdo Planejamento Estratégico, 23.08.2018
para estabelecimento de Metodologia e Diretrizes para elaboracdo do  28.08.2018
Plano.

[Y)

Encaminhamento do Plano de Trabalho versdo 2019 para as Secretarias  12.11.2018 q
Adjuntas

Revisao Final e Consolidagao do Planejamento Estratégico da SEAD 14.11.2018

Encaminhamento para o Gabinete da Secretaria 19.11.2018

RPLANO DETRABALHO 2022
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PLANO ESTRATEGICO

1.1.MISSAO INSTITUCIONAL

Formular, normatizar, executar e avaliar as politicas publicas nas areas de gestdo de pessoas,
gestdao da cadeia logistica, gestdo de patriménio, gestdo do desenvolvimento organizacional e
governanga publica, gestdo da prestagdo de servigos publicos a populagdo e gestdo da saide
ocupacional, visando a integragao e ao alinhamento das politicas publicas e dos sistemas de gestao

no ambito do Poder Executivo Estadual.”

1.2.VISAO DE FUTURO

Ser Modelo de Gestao Piblica e Fortalecimento da Governanga, com Ampliagdo da Capacidade

Gerencial e Institucional.

1.3.DIRETRIZES ESTRATEGICAS

GESTAO DE PESSOAS o Aprimoramento da Gestédo Estratégica de
Pessoas

GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL e Redugdo dos Riscos e Adoecimentos
Ocupacionais dos Servidores Publicos.

GESTAO DA CADEIA LOGISTICA ¢ Racionalizagdo dos Gastos Publicos

GESTAO DE PATRIMONIO o Aperfeicoamento da Gestdo Patrimonial
do Estado do Para

GESTAO DE DESENVOLVIMENTO e Consolidagdo dos propdsitos da

ORGANIZACIONAL E GOVERNANGA PUBLICA Organizagdo em Resultados para a
Sociedade.

GESTAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS e Promogao do acesso & servigos piblicos

PUBLICOS A POPULAGAO e da satisfagéo do cidad&o.

RPLANO DE TRABALHO 2022 1
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1.4.VALORES ORGANIZACIONAIS

Etica

Transparéncia

Comprometimento

Valorizagao das Pessoas

Foco nos Resultados

Responsabilidade social

Integridade

Melhoria continua

Nossa conduta no dia a dia € rigorosamente pautada por valores morais,
normas e principios que sdo promotores de justica social.

Promovemos a transparéncia em tudo que fazemos. Temos o dever de
disponibilizar e facilitar o acesso a dados, informagdes, agendas e
estratégias, tanto no &mbito interno quanto na relagdo com a sociedade,
possibilitando a participacéo e o controle social.

Somos dedicados em criar e manter servidores entusiasmados, através
do trabalho de pessoas que se comprometem com a parceria,
produtividade e disciplina no cumprimento de metas para o alcance do
sucesso pessoal, organizacional e da sociedade.

Reconhecimento de que o desempenho da SEAD depende do
desenvolvimento, da valorizacdo, do bem-estar e da realizagio
profissional do seu capital humano.

Atuamos de forma planejada, integrada e objetiva, cumprindo as metas
nos prazos pactuados, com foco nos objetivos institucionais e resultados
para a sociedade.

Preocupamo-nos com a qualidade de vida no ambiente de trabalho,
procurando fortalecer a autoestima dos servidores e buscando a
melhoria de qualidade nos relacionamentos com nosso publico alvo
(usuérios, fornecedores).

Agimos com ética em todas as nossas agdes por acreditar que as
pessoas merecem respeito, honestidade, lealdade e justica.
Preservamos o patriménio individual e social

Incentivamos o desenvolvimento humano, através do aprendizado
continuo dentro de um ambiente predisposto a aprender, por acreditar
na capacidade de transformacéo das pessoas e sociedade.

RPLANO DE TRABALHO 2022 8
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1.5.MAPA ESTRATEGICO POR PERPECTIVA

PERSPECTIVAS DE MEIOS

[ FORTALECER A GOVERNANCA, AMPLIANDO A CAPACIDADE GERENCIAL E INSTITUCIONAL DO ESTADO

GESTAO
PATRIMONIAL
DO ESTADO

RACIONALIZAR OS
GASTOS PUBLICOS

Atualizar o cadastro
motdianio 6os 01gaas

PERSPECTIVAS DE BASE

APRIMORAR A

REDUZIR OS RISCOS
GESTAO ESTRATEGICA

£ ADDECIMENTOS
OCUPACIONAIS DOS
SERVIDORES
PUBLICOS.

Realzar agdes oe
salide 2 seguranga do
trabalhe nas argaos da

SE g
estacual

CONSOLIDAR 05
PROPOSITOS DA
ORGANIZAGAD EM
RESULTADOS PARA A
SOCIEDADE.

I SERD-

compaténciza & habilidadss

Monitorar o consumo dzs

agbes que contibuam para
memaria 02 qualidage de vida e mudana
e Nabitos SBUCavers d0s senvisares

principais deapeaas comentss

sfstuadas peta gead.

Fonte: NPMA/SEAD (NOV/2018)

RPLANO DE TRABALHO 2022 9
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1.5.1. PERSPECTIVAS DE RESULTADOS

RESULTADOS

1.5.2. PERSPECTIVAS DE MEIOS

TECNOLOGIA M SUPORTE

1.5.3. PERSPECTIVAS DE BASE

RPLANO DE TRABALHO 2022 10
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DIRETORIA DE ENSINO

07 a 11.02 — Semana Pedagogica (Abordagem de Temas diversos dirigidos aos docentes, técnicos do IECG, gestores)
15.03 — Recital de Boas Vindas;

15.04 — Dia da Musica Brasileira

26.04 — Dia Mundial do Jazz;

01.05 - Dia Mundial do Trabalho;

10.05 — Recital em homenagem ao Dia da Maes

15.05 — Comemoragao aos 126 anos do I[ECG

14.08 - Dias dos Pais

15.08 — Adeséo do Gréo Para a Independéncia do Brasil
13.09 - Homenagem a N. S. de Nazaré

16.09 Homenagem ao Patrono

19 & 23.09 38° Festival de Musica do IECG

11.10 — Homenagem ao Dias das Criangas;

15.10 - dia do Professor;

18.10 — Homenagem ao Dia do Professor;

07 a 11.11 — Festival Déris de Azevedo

22.11 - Homenagem ao Dia do Mdsico

13.12 — Natal entere amigos

RPLANO DE TRABALHO 2022 11
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SECRETARIA GERAL

Acdo: ELABORAR A CARTILHA DE SERVICOS DA SECRETARIA GERAL DO IECG

Objetivo da Agao Informar os usuarios do IECG os procedimentos da Secretaria Geral

Elaborar 01 Cartilha

1° quadrimestre . 2° quadrimestre . 3° quadrimestre .

Set: Elaborar a versdo finalda  30%
cartilha

Fev: Jun:
Mar: Jul: Levantar dados sobre os 30% Out: Publicar no site do [ECG 10%
Abr servigos oferecidos pela Nov:
Secretaria Geral do IECG )
Dez:
Ago::Elaborar minuta sobre 30%
servigos ofertados

Agdo: MONITORAR O APROVEITAMENTO DOS CURSOS OFERECIDOS PELO IECG

Objetivo da Agao Acompanhar o aproveitamento dos cursos oferecidos pelo IECG

Elaborar um Relatdrio Mensal

1° quadrimestre . 2° quadrimestre . 3° quadrimestre -

Set: Elaborar relatorio 20%
Fev: Jun: Out: Elaborar relatério 20%
Mar: Jul: Nov: Elaborar relatério 20%
Abr: Ago: Elaborar relatério 20%  Dez: Elaborar relatorio 20%

RPLANO DE TRABALHO 2022 12
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EDUCACAO BASICA

Agdo: REALIZAR REUNIOES COM A EQUIPE DE TRABALHO DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO BASICA.

Objetivo da Aciio Melhora_r a o'rg_anizag:éo, a qualidade e a produtividade do (a) servidor (a) na Coordenacéo de
Educagao Basica.

Realizar 04 reunibes anuais de planejamento e avaliagao.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Fev: Jun: Out:
Mar: Realizar 01 reunido 25% Jul: Nov:
com os docentes;

25% Ago: Dez:

GIE Reallzarq1 reuniao a) Realizar 01 reunido com 25%
com toda a equipe de ,
os docentes;

trabalho;
’ 25%
b) Realizar 01 reuniéo com ’

toda a equipe de trabalho.

Etapas da Agao: Realizar reunites com os (as) servidores (as) vinculados (as) a Coordenacéo de Educagdo Basica. As
reunides seguirdo as seguintes metodologias:

1. Planejar a realizagdo da reunido organizando o tempo e a pauta mediante a necessidade da unidade (trabalhar o
objetivo e a condugéo da reunigo) — 30%;

2. Distribuir as a¢des planejadas para a reunido com a Equipe de Trabalho (promover o trabalho descentralizado e
coletivo na organizag&o da logistica e ambientagéo da reuniéo) — 50%;

3. Convocar a equipe de trabalho por meio de Comunicado Interno — Cl, para garantir a presenga e a participagéo
oportunizando ao (a) servidor (a) expressar as ideias e opinides — 10%;

4. Realizar a avaliagéo final da reunido (promover o feedback/ retorno objetivando a avaliagio da qualidade da reunido)
- 10%.

Acdo: REALIZAR 2 EVENTOS ANUAIS NO INTERIOR DA ESCOLA.

Objetivo da Agao Elevar a qualidade dos servigos ofertados pela Escola.

Realizar 2 eventos anuais na Escola.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -
™

Fev: 07 a 11.02.2021 - 50,00%  Jun: Out:
Semana Pedagdgica . Nov:

Jul: .
(Abordagem de Temas Dez:
diversos dirigidos aos Ago: '

RPLANO DE TRABALHO 2022
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docentes, técnicos do

I[ECG, gestores).

£

Mar: Realizar Cerim6nia de
Formatura dos concluintes
do Curso Técnico.

Abr:
OBS1: Ceriménia de Formatura: Realizado em Margo de cada ano;

50,00%

0BS2: Os Recitais de Formatura s&o agendado pelo estudante entre novembro/2021 a janeiro/2022 conforme disponibilidade
do professor.

Etapas da Agéo: Realizar 2 eventos com os (as) servidores (as) e discentes atendidos (as) pela Coordenagéo de Educagéo
Basica. As acbes seguirdo as seguintes metodologias:

1. Planejar a realizagao do evento na Escola junto a Equipe Técnica e Supervisores dos Nucleos (representante
dos professores) com foco nas agbes que podem ser realizadas concretamente, atentando para a
disponibilidade dos servidores, 0 espago, a logistica e as condigdes climaticas apresentadas — 50%;

2. Distribuir as agdes planejadas na reunido com a Equipe de Trabalho e Supervisores de Nicleos para a
concretizagdo do evento proposto pela Coordenagéo de Educagédo Basica — 50%.

Agédo: OFERTAR O MINIMO DE 1.180H/AULAS NO ANO LETIVO PARA OS DISCENTES DO CURSO TECNICO E
PREPARATORIO VISANDO O ENSINO/APRENDIZAGEM NAS DISCIPLINAS TEORICAS E PRATICAS DE
INSTRUMENTO.

Oportunizar aos discentes a melhor distribuigdo das horas/aulas nas disciplinas, adequando a
Objetivo da Acdo formatagéo do Desenho Curricular especificado pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
MEC.

Ofertar o minimo de 1.180h/aulas ao ano letivo para os discentes dos Cursos Técnico e
Preparatorio.

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

1.180h/aulas minimas distribuidas da seguinte forma:

a) Disciplinas do médulo comum: 540h;
b) Disciplinas do modulo especifico: 640h.

Jan: Planejamento, Mai: Set:
organizagao e recesso
9 ¢ Jun: Out:
escolar.
Jul: Férias escolares. Nov:
Fev:
Ago: Dez: Inicio das avaliagbes
Mar: . .
finais do ano letivo
Abr: conforme o Calendario
Académico.

OBS1: O curso é de 1.180 horas, mas a distribuicdo de horas depende de cada disciplina e professor. O que s&o definidos
sdo os dias letivos, conforme a especificacdo de cada més dentro do Calendario Académico;

0BS2: O ano letivo é composto por dois periodos de suspensao de atividades académicas: férias escolares no més de julho
(30 dias) e o recesso escolar composto por 15 dias de suspenséo das atividades académicas dispostos integralmente
no final do ano letivo.

RPLANO DE TRABALHO 2022 14
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Agdo: ATUALIZAR AS EMENTAS DOS CURSOS PREPARATORIO E TECNICO.

Reestruturar as Ementas dos cursos, objetivando adequar-se a atualizagdo do Catalogo

Gk etiich i e Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

Atuallzar 36 Ementas.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Ementas dos Cursos:

a) 10 Disciplinas Tedricas;
b) 26 Disciplinas Praticas.

Jan: Planejamento e Fev a Dez: Execugéo das
Organizagéo das Agdes contidas nas
Ementas. Ementas.

Agéo: PLANEJAR E ORGANIZAR OS CALENDARIOS ACADEMICOS DO ANO LETIVO DOS CURSOS PREPARATORIO
E TECNICO.

Objetivo da Agiio Planejar e Organizar os Calendarios Académicos adequando-se ao desenvolvimento das agdes
que serdo planejadas/programadas para acontecer no ano letivo.

Planejar e Organizar os Calendarios dos Cursos Preparatdrio e Técnico.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Jan: Planejamento e 100%

Organizagéo. Jun: Out:
Fev: Jul: Nov:
Mar: Ago: Dez:
Abr:

OBS: Os Calendarios Académicos podem sofrer alteragdes conforme os Decretos e Portarias publicados no Diario Oficial do
Estado do Par3;
OBS: O planejamento e a organizagao dos Calendarios Académicos serdo realizados em Janeiro de cada ano.

Pontos que s&o planejados e organizados no Calendario Académico:

a) Encontro Pedagégico;

b) Data de Inicio e Término do ano letivo;

c) Avaliacédo e Recuperagao;

d) Datas limites para entrega de Avaliagdes, Cadernetas e Relatorios;
e) Reunides com Docentes, Discentes, Pais e/ou responsaveis.

RPLANO DE TRABALHO 2022 15
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Agdo: PROMOVER A REALIZAGAO DE TREINAMENTO E/OU CONSCIENTIZAGAO ANUAIS (PRESENCIAIS OU
REMOTOS) PARA SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS.

Objetivo da Agio Ofertar_a formagéq cgntinuada objetivando atender as demandas e necessidades apresentadas
na realidade académica do [ECG.

Realizar 2 treinamentos.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

f

L

05 GOMeS

0,

Set: Realizar 1 treinamento Bl
no més.

Fev: Jun:
Out:

Mar: Jun:

0 . Nov:
Abr: Realizar 1 0% Ago:
treinamento no més. Dez:

Etapas para realizagao dos treinamentos:

1. Planejar a realizagéo do treinamento junto aos supervisores de nucleos e técnicos, definindo o assunto mediante a
necessidade da Escola — 40%;

2. Distribuir as agdes planejadas para a realizagdo da agéo formativa junto a Equipe de Trabalho: Contato com os
profissionais convidados e organizagdo da logistica necessaria para a realizagéo do treinamento — 50%;

3. Convocar os professores e técnicos por meio de Comunicado Interno — Cl para garantir a presenca e participagdo na
Formagéo Continuada que fora planejada— 5%;

4. Realizar o envio, por e-mail, dos Certificados para todos (as) os (as) participantes no evento formativo — 5%.

Agéo: IMPLEMENTAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Objetivo da Agao Implementar o Ensino Fundamental para tender criangas e jovens da comunidade em geral.

Atender 700 discentes no Ensino Fundamental por meio dos Cursos Livres/Inicia¢cdo Musical e
Preparatorio.
1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Mai: Atender 700 discentes. 10,00%  Set: Atender 700 discentes.  10,00%

Fev: Atender 700 10,00%  Jun: Atender 700 10,00%  Out: Atender 700 10,00%
discentes. discentes. discentes.

10,00% 10,00%
Mar: Atender 700 Jul: Nov: Atender 700

H 0, 0, H 0,

discentes. 10,00% Ago: Atender 700 10,00%  discentes. 10,00%
Abr: Atender 700 discentes. Dez: Atender 700
discentes. discentes.

Acéo: Atender mensalmente 700 descentes:

1. Planejar a realizagdo das matriculas junto a Secretaria Geral — 30%;

2. Colaborar na elaboragéo do Edital e publicagdo das matriculas nos meios midiaticos — 10%;
3. Colaborar na realizagéo das matriculas - 30%;

4. Realizar a lotagdo dos docentes com seus respectivos discentes — 30%.

RPLANO DE TRABALHO 2022 16
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Agao: IMPLEMENTAGAO DO ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCAGAO PROFISSIONAL.

Implementar o Ensino Médio/Curso Técnico: Instrumento Musical, Canto e Regéncia para

Objetivo da Agdo tender jovens e adultos da comunidade em geral.

Atender 100 discentes no Ensino Médio por meio de Curso Técnico (Instrumento Musical, Canto
e Regéncia).

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Mai: Atender 100 discentes. 10,00%  Set: Atender 100 discentes.  10,00%

Fev: Atender 100 10,00%  Jun: Atender 100 10,00%  Out: Atender 100 10,00%
discentes. discentes. discentes.

10,00% 10,00%
Mar: Atender 100 Jul: Nov: Atender 100

H 0, 0, H 0,

discentes. 10,00% Ago: Atender 100 10,00%  discentes. 10,00%
Abr: Atender 100 discentes. Dez: Atender 100
discentes. discentes.

Acdo: Atender mensalmente 100 discentes do ensino médio:

1. Planejar a realizagdo das matriculas junto a Secretaria Geral — 30%;

2. Colaborar na elaboragdo do Edital e publicagdo das matriculas nos meios midiaticos — 10%;
3. Colaborar na realizagdo das matriculas — 30%;

4. Realizar a lotagdo dos docentes com seus respectivos discentes — 30%.

EDUCACAO SUPERIOR

Agdo: IMPLEMENTAR UM GRUPO ARTISTICO ESTAVEL LIGADO A COORDENAGAO.

Objetivo da Agédo Viabilizar a prética instrumental coletiva a partir da criagdo de um grupo artistico estavel.

Criar e normatizar o funcionamento de 1 (um) grupo artistico estavel dentro do Bacharelado em
Musica.
1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Mai: Elaboragdo das normas  35% Set: Elaboragéo da 25%
Fev: de funcionamento do grupo temporada de performance
artistico. com proposta de
Mar: Jun: programas, ensaios e
Abr: - recitais/ano.

Jul: Elaboragao e publicagéo Out:
de editais de selegéo. u:
Ago: Viabilizar a i >%

infraestrutura necessaria
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para o funcionamento do

e e Nov: Agendamento de

datas para apresentagdes
do grupo artistico.

Dez:

Agdo: IMPLEMENTAR DOIS GRUPOS DE PESQUISA ACADEMICA.

Objetivo da Agio Fomentar a'atividade de pesquisa gcadémica por parte do corpo docente da instituicdo de dos
alunos matriculados no nivel superior.
Estabelecer normas e procedimentos para a sele¢éo e funcionamento das atividades de
pesquisa.
1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Set: Preparar e langar 20%
editais para a selegéo de

Fev: Jun: Estabelecer um 20% - .
Mar: Coordenador de Pesquisa e projefos de pesquisa.
ar: «
Extenséo. Out:
Abr: 0
Jul: Propor normas e 35%  Nov:

procedimentos para a
selecdo e funcionamento dos
grupos de pesquisa.

Dez:

Ago: Estabelecer parametros
para a selecdo de projetos de  25%
pesquisa.

Agdo: OFERTAR QUATRO CURSOS DE GRADUAGAO EM MUSICA - BACHARELADO.

Objetivo da Aciio gﬁoazt;icular e promover atividades de ensino a nivel superior para 114 alunos matriculados em
_ Promover o progresso académico dos alunos prejudicados pelos impactos da pandemia em
2020

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
o)
~

Etapas para a realizagao da agao

1.. Realizar o Processo Seletivo 2022. 20%

RPLANO DE TRABALHO 2022
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Jan: Matricular os alunosno  10%
ano letivo 2021.

Fev:

Mar: Executar o 30%
planejamento do calendario
académico do curso no

primeiro semestre de 2021.

Abr:

Mai: Estabelecer a comissdo  10%
de elaboragao do processo
seletivo para o ano de 2022.

Jun:
Jul:

Ago: Executar o 30%
planejamento do calendario
académico do curso no

segundo semestre de 2021.

11‘[ Xk
CRRLOS GOMES
Set:
Out:
Nov:

Dez:

Agdo: PROMOVER A REALIZAGAO DE 5 EVENTOS ARTISTICO-MUSICAIS ATRAVES DA UTILIZAGAO DA

PLATAFORMA GOOGLE.

Objetivo da Agao

Promover atividades de ensino voltadas para a performance instrumental de forma remota.

Realizar a gravagao e transmisséo de recitais promovidos por alunos e professores do Instituto
Estadual Carlos Gomes.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

5% Set: Estruturar as 25%
Fev: Jun: Criar um canal oficial e WEIRIISSUES @ graepie
. dos eventos.
Mar: institucional do Bacharelado s
' em Musica IECG no Youtube Out: Estruturar as U
Abr: e Instagram. transmissdes e gravagio
dos eventos.
Jul:
Ago: Estabelecer a agenda 20% Nov: Trans[n iras 50%
e apresentagdes para 0s
de recitais de formatura dos )
alunos via Google Meet e
alunos aptos a tal.
Youtube.
Dez:
Agdo: IMPLEMENTAR O CURSO DE GRADUACAO EM REGENCIA COM EXTENSAO EM REGENCIA

ORQUESTRAL, REGENCIA DE BANDA E REGENCIA CORAL.

fE = Criar o curso de bacharelado e especializagdo em regéncia para atender ao publico interessado
Objetivo da Agédo i ; . .
em uma formag&o mais abrangente na &rea descrita.
Fomentar o aumento na oferta de cursos nesta institui¢ao, viabilizar a melhor utilizagéo do atual
corpo docente efetivo e atender as demandas de mercado de trabalho de forma mais efetiva.

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
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Jan: Mai: Set: Estabelecer um 15%
cronograma de atividades

Fev: Jun: o
para a comissao.
Mar: Jul: 9
Out: Propor uma grade Sl
Abr; Ago: Criar uma comissdoe ~ 20% curricular com as ementas
um cronograma para e referéncias bibliograficas
elaboragéo de um novo basicas do curso.
Projeto Politico de Curso 9
. J . Nov: Submeter para 15%
institucional.

aprovagao do Conselho de
Ensino da Fundag&o Carlos
Gomes.

Dez: Enviar a propostado ~ 20%
Projeto Politico de Curso

para aprovagao do

Conselho Estadual de

Educagao;

Elaborar o edital para
processo seletivo e
matricula dos alunos.

10%

Agdo: IMPLEMENTAGAO DE CURSOS DE GRADUAGCAO (OFERTAR UM CURSO DE GRADUAGAO EM
MUSICA - BACHARELADO). (REALIZAR OU IMPLANTAR?)

Objetivo da Agéo Manter a ~oferta rggular dos cursos de graduacéo do Instituto Estadual Carlos Gomes, de acordo
com a agéo prevista no PPA.

Atender as demandas do ensino de musica a nivel superior para o Estado do Para.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas para a realizagao da agao

1. Propor ajustes para o regimento interno do Instituto Estadual Carlos Gomes.25%
2. Planejar a distribuicdo de salas para realizacao de atividades presenciais. 5%
3. Revisar e publicar o manual do estudante. 10%

Jan: Mai: Set: Propor cronogramade  10%
Fev: Jun: Lotar professores no 5% reunioes para a Com|ss? °
curso de graduagéo para o Permanente de Avaliagdo
Mar: . da Fundagao Carlos
semestre 2021.2; planejar a Gomes
Abr: distribuicio de salas para '
realizagéo de atividades Out: Coletar a 10%
presenciais; revisar e publicar documentagao do curso
o manual do estudante. para publicagdo em sitio
Jul: Elaborar e propor o pigh | GETETED
Calendario Académico para o Nov: Realizar um 5%
ano letivo de 2022; levantamento sobre a
0,
5% situacéo académica dos

RPLANO DE TRABALHO 2022 20



Ak

GOVERNO DO

PARA

Realizar um encontro
académico para tratar sobre
assuntos relacionados ao
Ccurso.

0,
Ago: Propor a aquisi¢&o de 5%

acervo bibliografico para o
curso de graduacao.

iﬁ I]. HT’.-H 0
CARLOS GOMES

alunos matriculados no
Ccurso.

Dez:

Agdo: IMPLEMENTACAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO (IMPLEMENTAGAO DO PROJETO DO CURSO
DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM MUSICOTERAPIA).

Fev: Elaboragdo do Projeto 30%
Politico Pedagédgico e da
minuta do edital do curso.

Mar: Submeter o Projeto 10%
Politico Pedagégico do curso

para aprovagao pelo

Conselho de Ensino e pela

UBAM (Uni&o Brasileira das
Associagdes de

Musicoterapéutas).

Abr:

Jun: Viabilizar a oferta do 20%
curso com a contratagao de
professores e estruturagdo

do curso;

Publicar o edital para 10%
realizagdo do processo
seletivo do curso.

Jul:

Ago: Realizar o processo 20%
seletivo para o curso.

Objetivo da Agao Implementar um curso de p6s-graduagéo lato sensu no Instituto Estadual Carlos Gomes.

Atender a demanda orgamentaria prevista pela Fundagao Carlos Gomes e promover a
capacitagao de profissionais em uma area de conhecimento com demanda crescente no
mercado de trabalho.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Set: Matricular os 10%
candidatos selecionados
para realizar o curso.

Out:
Nov:

Dez:

Agdo: IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (PROMOVER 10 EVENTOS

ARTISTICO-MUSICAIS).

Objetivo da Agiio Promover atlv[dgdes de extgngao com palestras, recitais e atividades extracurriculares
envolvendo atividades musicais.

Manter a produgao artistico-musical do Instituto Estadual Carlos Gomes ativa
no contexto da pandemia

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
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Jan: Mai: Elaborar um 35% Set: Transmitir as 20%
Fev: cronograma de recitais, atividades programadas
palestras, entrevistas e através das plataformas
Mar: mesas redondas. digitais disponiveis.
Abr: Jun: Realizar o projetoda “l 259 Out:
Mostra de Composigao” do Nov:
Instituto Estadual Carlos
Gomes. Dez:

Jul: Programar os eventos 20%
artisticos de extens&o para o
ano letivo de 2022.

Ago:

PESQUISA E EXTENSAO

Acdo: REALIZAR REUNIOES DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E
EXTENSAO.

Promover reuniées com a Dire¢do de Ensino, Coordenagao do Bacharelado em Musica e com
Objetivo da Agédo os Coordenadores dos Projetos ja implementados ou com previsao de implementag&o, para
elaborar calendario de atividades de Pesquisa e Extensé&o.

Realizar 3 reunides

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas para a realizagdo da agao

1. Convocar a Dirgao de Ensino e Coordenadores de Projetos do IECG. 26 de novembro 2021,e informar as datas e
pautas das reunides de planejamento.

Realizar a primeira reunido de Planejamento com todos os coordenadores. 04 de Fevereiro/2022

Formatar a Agenda do ano para todos os eventos. 11 de fevereiro de 2022

Realizar ajustes sempre que necessario.

Realizar reunido de avaliagéo sobre as atividades de Pesquisa e Extenséo do primeiro semestre de 2022 e ajuste de
rota sobre as agdes referentes ao 2° Semestre de 2022. 05 de agosto de 2022.

6. Realizar reunido de avaliagdo sobre as atividades de Pesquisa e Extensdo do ano de 2022, e tracar novas metas

S = CUNS

para 2023.
Jan: Mai: Set:
Fev: Realizar 12 reunido 33.33% Jun: Out:
Mar: Jul: Nov:
G Ago: Realizar 2° reunido 33,33% Dez: Realizar 32 reunido 33,34%
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Agdo: PROMOVER O FESTIVAL DE NUCLEOS DE INSTRUMENTOS DO IECG

Realizar ao longo do ano de 2022 os Encontros/Festivais por Nucleo das familias dos
instrumentos do IECG (Piano, Cordas, Flauta Doce, Violao, Madeiras, Metais, Percusséo,
Composigéo e Arranjo), em cumprimento a determinagéo da Rersolugéo n. 07/2018, sobre
curricularizagdo das atividades extensionistas do IECG.

Realizar 08 Encontros/Festivais (08 eventos) voltados especificamente para os nicleos de
instrumentos do IECG, com masterclasses, ensaios coletivos e recitais.

Objetivo da Agédo

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

Etapas para a realizagao da agao

1. Planejamento e Ajustes dos Projetos de Encontros/Festivais: datas, horarios, convidados, orcamentos, etc.
2. Encaminhamento dos Processos referente aos Projetos para a FCG
3. Realizagao dos 10 Festivais, conforme calendario ajustado (cada festival com durag&o de 3 dias).
4. Realizar ap6s cada festival a reunido de avaliagdo do que foi executado, com relatérios qualitativos e quantitativos.
5. Realizar reunido geral de avaliagéo de todo o Festival de Nucleos
Jan: 1?reunido de ajustede  9,09%  Mai: Set: Festival de Nucleos - 9,09%
PrelElee Festival de Nucleos - Flauta g 9o, NS
Fev: Encaminhamento dos Doce Festival de Nucleos - Cordas 0
: . 9,09%
Projetos, via processo paraa  9,09% . , i —
Festival de Nucleos - 909y Reunido de avaliago e
FCG . . W0 e
Composigao e Arranjo relatério final
LETE Reunido de avaliagéo e Out:
Cbll' Festival de Nucleos - 9,09% relatério final Festival de Nicleos - Piano 9,09%
10140 Jun: Festival de Nucleos - 9,09% i -
. o o Reunido de avaliagéo e
Reunido de avaliagéo e Violao e
g relatorio final
GG ANIE] Reuni&o de avaliagéo e
e ¢ 9,09% Nov:
relatorio final
Dez:
Jul:

Ago: Festival de Nicleos -~ 9,09%
Metais

Reunido de avaliagao e
relatério final

Acdo: REALIZAR O | SEMINARIO ACADEMICO DE PESQUISA EM MUSICA DO IECG

Realizar um Seminario de Pesquisas em Musica, com a apresentagdo de

Objetivo da Agao . . f
Conferéncias e da producdo cientifica de professores, alunos e convidados.

Dois dias de Seminario (02 eventos)

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas para a realizagao da agao
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1. Planejar o Seminario e apresentagdo do Projeto a FCG, via processo.
2. Organizacdo dos Temas e Conferéncias, e diviséo de tarefas para a organizagéo do Seminario, entre os membros
dos Grupos de Pesquisa.
3. Encaminhar Convites para os palestrantes e organizagao dos editais de inscri¢des.
4. Divulgar o Evento, através de cartaz virtual e Edital, em redes sociais e principais centros de educagao em musica
(Universidades, Escolas,
5. Receber as inscri¢des de trabalhos (artigos ou resumos) e participantes para o | Seminario de Pesquisa em
Musica do IECG

5

6. Divulgar homologac&o de trabalhos aceitos e Participantes.
7. Realizar o | Seminario Académico de Pesquisa em Musica do IECG, nos dias 30 e 31 de Agosto.
8. Organizar a produgao dps Certificados Digitais € Anais do Seminario
9. Realizar Reunido de Avaliagéo das Atividades do | Seminario e Elaborag&o do Relatério Final
10. Realizar Reuniéo de Planejamento de atividades para o Seminario de 2023
Jan: Mai: Divulgacéo do Evento, 10% Set: Organizagéo de 10%
Fev: Plancjamento do 10% via Edital e Redes Sociais. gertl.flc,at.jos e Anais do
Seminario e apresentagao Inscrigdes de trabalhos 10% eminaro
do Projeto a FCG (artigos) para ol St’en?inério Out: Avaliagio das 10%
Mar: Organizag&o dos 10% de Pesquisa em Misica do Atividades do | Seminario e
Temas e Conferéncias, e 1568 Elaboragéo do Relatorio
divisdo de tarefas Jun: Inscricdes 10% Final

(participantes) para o |
Seminario de Pesquisa em
Musica do IECG Dez:

Abr: Encaminhamentode 0%
Convites para o0s
palestrantes e organizagao
dos editais. Jul: Homologagao dos 10%
Trabalhos e Inscritos para
o | Seminario Académico
de Pesquisa em Musica do
[ECG

Nov:

Ago: Realizacéo do 10%
Seminario na ultima

semana de Agosto (30 e

31/08)

Agdo: DISPONIBILIZAR VAGAS PARA O CURSO DE MUSICA NOS POLOS EXISTENTES DA REGIAO
METROPOLITANA DE BELEM.

Objetivo da Agao

Ampliar o nimero de estudantes de misica em Comunidades carentes da Regido
Metropolitana de Belém

Garantir o interesse pela musica em relagdo ao processo de ensino em 50% a 80% no ano de
2021 no projeto musica e Cidadania.
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1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas para a realizagao da agao

1. Formar equipe técnica com 5 participantes 10%

2. Fazerdivulgacdo do curso de Musica nas escolas e areas atendidas 50%
3. .Abririnscri¢des para o cadastro dos alunos 20%

4, Aplicar teste de aptiddo musical entre os alunos inscritos. 20%

Jan: Formar equipe técnica 10% Mai: Set:

com 5 participantes Jun: out:
. H 3 0,

Fev: Fazer filyulgagao do 50% Jul: Nov:

curso de Musica nas escolas

e areas atendidas Ago: Dez:

Mar: Abrir inscricées parao  20%
cadastro dos alunos

Abr: Aplicar teste de 20%
aptiddo musical entre os
alunos inscritos

Agdo: PROMOVER A PARTICIPACAO DOS ALUNOS DO PROJETO MUSICA E CIDADANIA EM EVENTOS
CULTURAIS REALIZADOS PELO INSTITUTO ESTADUAL CARLOS GOMES

Objetivo da Agao

Valorizar o aprendizado do aluno, dando a ele oportunidades de reconhecimento, através de
eventos avaliados por grandes mestres da musica.

Propiciar a participagéo dos alunos do Projeto Musica e Cidadania nos evetnso musicais
promovidos pela Fundagédo Carlos Gomes.

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

Etapas para a realizagao da agao

1. .Elaborar projeto com professores para a participagéo dos alunos nos eventos 30%
2. .Capacitar os alunos 50%

3. .Fazer o levamento da porcentagem de alunos participantes 10%

4. Realizar as inscricdes 10%

Jan: Elaborar projeto com 30% Mai: Set:
profle§sor?s paraa Jun: out:
participacdo dos alunos nos

eventos Jul: Nov:
Fev: Capacitar os alunos 50% Ago: Dez:

Mar: Fazer o levamento da 10%
porcentagem de alunos
participantes

Abr: Realizar as inscrigbes (9,
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Agdo: REALIZAR O ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS POLOS
ATRAVES DE AULAS CONCERTO.

Objetivo da Agio Valorizar o a_prendlzado do aluno, dando a elg qportunldades de reconhecimento, através de
eventos avaliados por grandes mestres da musica.
Propiciar a participagdo dos alunos do Projeto Musica e Cidadania nos eventos musicais
promovidos pela Fundagédo Carlos Gomes.
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

Acéo Continua

1. Realizar visitas técnicas Trimestralmente 50%
2. Fazer levantamento mensal dos resultados das aulas e demais assuntos através de relatérios 30%
3. Realizar Trimestralmente Reunido com os docentes 10%
4. Realizar Trimestralmente Avaliagdo pedagdgica 10%
Jan: Mai: Set: Realizar Visitas Técnicase  25%

reunido com docentes e

Fev: Realizar Visitas Técnicas  25%  Jun: Realizar Visitas Técnicas  25% o o
Avaliagdo pedagogica do PMC

e reunido com docentes e e reunido com docentes e
Avaliagao pedagogica do PMC Avaliagao pedagogica do PMC Out:
Nov: Realizar Visitas Técnicas
Mar: Jul: N
e reunido com docentes e 5%
Abr: Ago: Avaliagdo pedagdgica do PMC
Dez:

Agao: PROMOVER TRIMESTRALMENTE ENCONTROS PEDAGOGICOS COM O CORPO DOCENTE DO
PROJETO MUSICA E CIDADANIA

Capacitar professores, para que assim possam melhor desenvolver o estudo da
Objetivo da Agédo musica com qualidade, assim como contribuir para o desenvolvimento integral do
aluno.

Realizar 4 Encontros Pedagdgicos

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Trimestral:
1. Escolher temas que possam contribuir com o aprendizado 30%
2. Convidar profissionais capacitados para desenvolver essas atividades 50%
3. Reunido para as possiveis datas para realizagdo do evento 10%
4. Fazerdivulgacdo 10%
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Jan: Realizar reunido e 2?7 Mai: Set: Realizar reunido e 2?7

escolher Tema e
profissionais para contribuir
com o0 aprendizado

escolher Tema e
profissionais para contribuir
com o aprendizado

Jun: Realizar Visitas 27
Técnicas e reunido com
docentes e Avaliagao

ministrado aos docentes pedagégica do PMC ministrado aos docentes
Fev: Jul: Out:
Mar: Ago: Nov:
Abr: Dez:

Ag3o: ELABORAR PROJETOS PARA REALIZAGAO DA BANDA SINFONICA E DO GRANDE CORAL

Estimular os alunos, dando introduc&o a novas oportunidades, contribuindo com sua
Objetivo da Agdo permanéncia no estudo musical, através da criagdo da Banda Sinfonica e grande coral, que lhe
trardo experiencias, garantindo assim um futuro promissor.

Elaborar um projeto,

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Jan: Reunido com equipe de  20%

trabalho Jun: out:

Fev: Fazer levantamentoda  20% . .
) Jul: Nov:

quantidade de alunos aptos

para essa categoria Ago: Dez:

Mar: Escolher arranjos para  20%
essa formagéao

Abr: Aplicar em sala de aula, 40%
0 estudo das musicas.

Ag¢do: QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, AS POTENCIALIDADES LOCAIS (PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA)

Objetivo da Ac¢do Dinamizar a oferta de Cursos de Educagdo Profissional e Tecnolégica

Quallflcar 921 pessoas.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Acao Continua:
Inscrigdes: Jan e Fev
Aulas: de Mar a dez, exceto jul
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Jan: 77? M
Fev:
Mar:
Abr:

Agdo: DISPONIBILIZAR CURSO LIVRE DE OPERA.

Mai:

Jun:

Jul:

Ago:

fﬁ Xk
CRRLOS GOMES
Set:
Out:
Nov:

Dez:

OPERA ESTUDIO

Objetivo da Agao Preparar um nimero maior de cantores para atuarem no cenario operistico do estado..

Realizar duas montagens de 6pera

1° quadrimestre - 2° quadrimestre . 3° quadrimestre .

Etapas dos projetos:

1. Realizar releitura do projeto existente — 20%
2. Apresentar proposta a administragao superior — 5%
3. Divulgar o Curso — 5%
4. Elaborar edital de sele¢édo dos alunos 20%
5. Montar os grupos - 15%
6. Realizar as aulas/ensaios — 30%
7. Realizar a certificagdo — 5%
Jan: Mai:
Fev: Realizar curtos 100%  Jun:
proparatorios as realizagéo Jul:
de recitas '
Ago:
Mar: g
Abr:

Set:

Out:
Nov:

Dez:

Agdo: REALIZAR MENSALMENTE O ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DESENVOLVIDAS.

Objetivo da Acao Monitorar os andamentos das aulas

Desenvolver relatério mensal das aulas ministradas no Opera Esttdio

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas dos projetos:

1. Elaborar relatorio de controle 15%
Computar dados do relatdrio 15%

2
3. Desenvolver planilha com os demonstrativos computados 30%
4. Planejar as agdes conforme os resultados 40%

28
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Jan:

Fev:

Mar: Elaborar 01 Relatorio ' +28%
de Monitoramento

Abr: Elaborar 01 Relatorio 14,289

de Monitoramento

Objetivo da Agao

Mai: Elaborar 01 Relatorio 14,28%
de Monitoramento
Jun: Elaborar 01 Relatério  14,28%
de Monitoramento
Jul:

14,28%

Ago: Elaborar 01 Relatério
de Monitoramento

Agao: REALIZAR O EVENTO ENCANTA.

Realizar um evento

&L

ILERENEA

CARLOS GOMES

Set: Elaborar 01 Relatdrio 14,28%
de Monitoramento
Out: Elaborar 01 Relatorio 14,28%

de Monitoramento
Nov:

Dez:

Promover a integragao de renomados artistas de reconhecimento nacional e internacional com
os cantores da Amazonia

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas dos projetos:

Elaborar o projeto

30%

Apresentar o projeto para aprovagao 10%

1

2

3. Executar o projeto

4. Realizar a avaliagdo do projeto

Jan:
Fev:
Mar

Abr: Realizagéo do Projeto  100,00%

Objetivo da Agédo

50%
10%

Mai:
Jun:
Jul:

Ago:

Agdo: REALIZAR AS RECITAS DAS OPERAS

Realizar quatro récitas no Ano.

Set:
Out:
Nov:

Dez:

Promover a realizagdo completa de 6peras ao final de cada ciclo de preparagao das respectivas
c')peras uma em cada semestre.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Etapas dos projetos:

1. Elaborar o projeto 30%

2. Apresentar o projeto para aprovagéo 10%

3. Executar o projeto 50%

4. Realizar a avaliagéo do projeto 10%
Jan: Mai:
Fev: Jun: Realizagdo das Récitas  50%
Mar — Elixir do amor ( Donizet)

Abr: Realizagdo do Projeto

Jul:
Ago:

Set: Realizagdo das Récitas ~ 50%
Out:
Nov:

Dez:

RPLANO DE TRABALHO 2022 29



Ak

GOVERNO DO

PARA

Objetivo da Agédo

ATENDER 100% IN LOCO, POR E-MAIL E TELEFONE

(AR

S S

BIBLIOTECA

Agdo: FORNECER AOS USUARIOS INFORMAGAO TECNICA NA AREA MUSICAL.

SUPRIR AS DEMANDAS POR [NFORMACAQ DA GRADE CURRICULAR DO SEU CURSO
SEJA ATRAVES DE LIVROS TECNICOS NA AREA MUSICAL, METODOS, PERIODICOS,
PECAS (PARTITURAS) E OUTROS MATERIAIS AUXILIARES COMO TOMOS E OPERAS.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

AGAO CONTINUA DIARIAMENTE: Atendimento presencial dos usuarios devidamente cadastrados na biblioteca dos cursos
desde a musicalizagao (basico), livre, técnico e bacharelado, assim como atendimento virtual para o publico externo através
da digitalizagdo do material solicitado e envio por e-mail, da seguinte forma:
1. O usuéario comparece a biblioteca com uma demanda por informagao
2. O bibliotecario realiza o servigo de referéncia para obter mais detalhes
3. O bibliotecario realiza o levantamento bibliografico com pesquisa no sistema de informagéo ou catalogo

4. 0 empréstimo é realizado

Jan: Atendimento presencial  8,33%
diario
Fev: Atendimento presencial  8,33%
diério
Mar: Atendimento presencial  8,33%
diério

8,33%

Abr: Atendimento presencial
diério

Objetivo da Agédo

CITADOS

Mai: Atendimento presencial  8,33%
diario
Jun: Atendimento presencial  8,33%
diario
Jul: Atendimento presencial  8,33%
diario
Ago: Atendimento presencial  8,33%

diario

Set: Atendimento presencial
diario
Out: Atendimento presencial
diério
Nov: Atendimento presencial
diério
Dez: Atendimento presencial
diério

Agdo: REALIZAR ATENDIMENTO DIARIO ATRAVES DE CANAIS DIGITAIS (E-MAIL, SITE).

REALIZAR O SERVICO DE REF!ERENCA (ATENDIMENTO) A DISTANCIA PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE INFORMAGCAO DAQUELES QUE NAO PODEM ESTAR
PRESENCIALMENTE NA BIBLIOTECA.

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

PROVIDENCIAR 100% O ATENDIMENTO SATISFATORIO DA DEMANDA PELOS CANAIS
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1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

AGAO CONTINUA DIARIAMENTE: Atendimento da demanda dos cursos desde o basico (musicalizagéo, livre, técnico e
bacharelado), da seguinte maneira:
1. O usuério faz a pesquisa diretamente no site institucional, acessando o link da biblioteca, posteriormente os links
acervo bibliografico / acervo de partituras

2. O usuario entra em contato com a biblioteca por e-mail ou telefone com sua solicitagéo
3. O bibliotecério digitaliza o material e envia por e-mail

Jan: Realizar atendimento
virtual

Fev: Realizar atendimento
virtual

Mar: Realizar atendimento
virtual

Abr: Realizar atendimento
virtual

Objetivo da Agédo

Jan: 77?
Fev: 777
Mar: 7?77

Abr: 777

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Mai: Realizar atendimento
virtual

Jun: Realizar atendimento
virtual

Jul: Realizar atendimento
virtual

Ago: Realizar atendimento
virtual

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Set: Realizar atendimento
virtual

Out: Realizar atendimento
virtual

Nov: Realizar atendimento
virtual

Dez: Realizar atendimento
virtual

Acdo: DIGITALIZAR O ACERVO DE PARTITURAS (PECAS) PARA CONSERVAR A LONGO PRAZO

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

CONSERVAR E PRESERVAR O ACERVO DE PARTITURAS A LONGO PRAZO PELOS
MEIOS DIGITAIS.

DIGITALIZAR AS PECAS

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

AGAO CONTINUA DIARIAMENTE: Atendimento da demanda dos cursos desde o basico (musicalizagao, livre, técnico e

bacharelado), da seguinte maneira:

1. O bibliotecario seleciona as pegas que serao digitalizadas, depois de passar pelo processo de processamento técnico
(catalogagéo/indexagéo)

2. As pegas digitalizadas ficardo arquivadas em um dispositivo com grande capacidade de armazenamento que melhor se
adequar, pode ser um hd externo (pedir sugestéo para a equipe de ti sobre qual melhor meio de armazenamento)

3. As pegas originais continuardo acondicionadas em sacos plasticos e armazenadas em pastas suspensas / caixas
arquivo no arquivo deslizante

8,33%
8,33%

8,33%
8,33%

Mai: Realizar atendimento
virtual

Jun: Realizar atendimento
virtual

Jul: Realizar atendimento
virtual

Ago: Realizar atendimento
virtual

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Set: Realizar atendimento
virtual

Out: Realizar atendimento
virtual

Nov: Realizar atendimento
virtual

Dez: Realizar atendimento
virtual

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Agdo: NOTIFICAR OS USUARIOS (SERVICO DE ALERTA, DSI — DISSEMINAGAO SELETIVA DA

INFORMAGAO QUANDO HOUVER NOVAS AQUISIGOES)

Objetivo da Agédo

I

INFORMAR AOS USUARIOS SOBRE O MATERIAL RECEM ADQUIRIDO PELA BIBLIOTECA.
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1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -
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NOTIFICAR 100% OS USUARIOS DEVIDAMENTE CADASTRADOS NA BIBLIOTECA POR E-
MAIL OU ATRAVES DE COMUNICADOS OFICIAIS (SITE, FACEBOOK)

AGAO CONTINUA DIARIAMENTE: Notificar os usuarios dos cursos técnico e bacharelado
1. Anotificagdo se dara através de comunicados através do site institucional, do perfil do Instituto Carlos Gomes na rede
social facebook, podendo ser também por e-mail, folders.

Jan: 77? 8,33%
Fev: 777 8,33%
Mar: ??7? 8,33%
Abr: 272 8,33%

Mai: Realizar atendimento
virtual

Jun: Realizar atendimento
virtual

Jul: Realizar atendimento
virtual

Ago: Realizar atendimento
virtual

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Set: Realizar atendimento
virtual

Out: Realizar atendimento
virtual

Nov: Realizar atendimento
virtual

Dez: Realizar atendimento
virtual

Agdo: ADQUIRIR UM SISTEMA DE GESTAO DO ACERVO BIBLIOTECARIO.

Objetivo da Acéo ADQUIRIR DE UM SISTEMA PARA CATALOGAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO.

ADQUIRIR DE 1 (UM) SISTEMA DE GESTAO PARA A BIBLIOTECA.

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

AGAO CONTINUA DIARIAMENTE: Atendimento da demanda dos cursos desde o basico (musicalizagéo, livre, técnico e

bacharelado), da seguinte maneira:

4. O bibliotecario seleciona as pegas que serdo digitalizadas, depois de passar pelo processo de processamento técnico

(catalogagéo/indexagéo)

5. As pegas digitalizadas ficardo arquivadas em um dispositivo com grande capacidade de armazenamento que melhor se

adequar, pode ser um hd externo (pedir sugestdo para a equipe de ti sobre qual melhor meio de armazenamento)
6. As pegas originais continuardo acondicionadas em sacos plésticos e armazenadas em pastas suspensas / caixas

arquivo no arquivo deslizante

Jun:

e Realizar reunido  (2°
quinzena)

50,00%

* Elaborar plano de agdo 50 oo,

com base nas orientagdes
da GTI (22 quinzena)

Jul:
Ago: |

Agao: REALIZAR LEVANTAMENTO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO.

Set:
Out:
Nov:

Dez:

ADQUIRIR DE UM SISTEMA PARA CATALOGAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO.

_ ADQUIRIR DE 1 (UM) SISTEMA DE GESTAO PARA A BIBLIOTECA.
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AGAO CONTINUA DIARIAMENTE: Atendimento da demanda dos cursos desde o basico (musicalizagéo, livre, técnico e

bacharelado), da seguinte maneira:

7. O bibliotecario seleciona as pegas que seréo digitalizadas, depois de passar pelo processo de processamento técnico
(catalogagéo/indexagéo)

8. As pegas digitalizadas ficardo arquivadas em um dispositivo com grande capacidade de armazenamento que melhor se
adequar, pode ser um hd externo (pedir sugestao para a equipe de ti sobre qual melhor meio de armazenamento)

9. As pegas originais continuardo acondicionadas em sacos plasticos e armazenadas em pastas suspensas / caixas
arquivo no arquivo deslizante

Jan: Mai: Set:
Fev: Jun: Out:
Mar: e Realizar reunido  (2* 50,00% Nov:

' quinzena) '
Abr: e Elaborar plano de acédo 50,00% Dez:

com base nas orientagdes
da GTI (22 quinzena)

Jul:
Ago: |

PSICOSSOCIAL

Agdo: REALIZAR BIMENSALMENTE REUNIAO DA EQUIPE DO SETOR PSICOSSOCIAL

Objetivo da Acéo AVALIAR AS ACOES PLANEJADAS PARA O ANO VIGENTE.

AVALIAR AS ACOES PLANEJADAS PARA O ANO VIGENTE.

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Set: - Oficializar a chefia 25 %
imediata através de

Fev: Jun: - Oficializar a chefia 25 % . .
imediata através de comunicado interno
Mar: - Oficializar a chefia 25 % . . - Reunir os técnicos do setor
o ) comunicado interno ) , :
imediata através de . . psicossocial dos dois turnos
. . - Reunir os técnicos do setor ,
comunicado interno . . i de expediente.
. - psicossocial dos dois turnos
- Reunir os técnicos do setor i
. . . de expediente. Out:
psicossocial dos dois turnos de
expediente. Jul: Nov:
Abr: Ago: Dez:

Agdo: REALIZAR REUNIAO BIMENSAL COM MONITORES DOS ALUNOS PCD’S E COM AS
COORDENAGOES DE CURSO E COORDENADORES DE NUCLEOS
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Objetivo da Agédo

REALIZAR 04 REUNIOES DE AVALIAGAO.
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AVALIAR O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZADO DO CORPO DISCENTE E AS
INTERVENCOES QUE SAOC NECESSARIAS PARA ALCANGAR OS OBJETIVOS
PROPOSTOS

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Fev: - Oficializar a chefia
imediata através de
comunicado interno

- Oficializar as coordenagdes
de curso e de nucleos
através de Comunicado
interno

- Reunir os técnicos dos dois
turnos de expediente.

Mar:
Abr:

25%

- Oficializar a chefia 25 %
|med|ata através de

comunicado interno

- Oficializar as coordenagdes
de curso e de nucleos
através de Comunicado
interno

Jun:
Jul:

Ago: - Oficializar a chefia
imediata através de
comunicado interno

25 %

- Oficializar as coordenagdes
de curso e de nucleos
através de Comunicado
interno

Out:

Nov: - Oficializar a chefia 25 %
imediata através de

comunicado interno

- Oficializar as coordenagdes
de curso e de nucleos
através de Comunicado
interno

- Reunir os técnicos dos dois
turnos de expediente.

Dez:

Agdo: PROMOVER MAPEAMENTO DA REDE INTERSETORIAL E SOCIOASSISTENCIAL PARA CRIAGAO DE

PARCERIAS

Objetivo da Agédo

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Jan: - pesquisar 6rgéos da
rede Municipal e Estadual de
atendimento a crianga e
adolescente

- Contactar com érgéos para
conhecer o fluxo de servigos
no atendimento a criangas e
adolescentes

- Divulgar o servigo
psicossocial aos 6rgaos

50 %

Jun:

Jul: - Contato com os 6rgdos 50 %
da rede Municipal e Estadual

de atendimento a crianga e
adolescente para atualizar a

rede intersetorial e

socioassistencial

- Divulgar o servigo
psicossocial aos 6rgdos

CONHECER E DIVULGAR A REDE INTERSETORIAL E SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL
DE ESTADUAL

MAPEAR 100 % DA REDE INTERSETORIAL E SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL E
ESTADUAL

Out:
Nov:

Dez:
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Municipais e Estadual que
atuam no atendimento a
crianga e adolescente
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CARLOS GOMES

Municipais e Estadual que
atuam no atendimento a
crianga e adolescente

Fev Ago:
Mar:
Abr:

Agdo: REALIZAR DIARIAMENTE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS OU GRUPAIS DE ACORDO COM
DEMANDA

Objetivo da Agao

ATENDER E/OU ACOMPANHAR OS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E /OU GRUPAIS QUE
SURJAM DO [ECG

ATENDER E/OU ACOMPANHAR 100 % DAS DEMANDAS QUE CHEGAM AO SETOR
PSICOSSOCIAL.

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

Jan: Férias escolares Mai: Atendimento/e 10% Set: Atendimento/e 10%
Fev: Atendimento/e 10%  acompanhamento individual acompanhamento individual
acompanhamento individual ou ou grupal ou grupal
grupal

Jun: Atendimento/e 10% Out: Atendimento/e 10%
Mar: Atendimento/e 10% acompanhamento individual acompanhamento individual
acompanhamento individual ou ou grupal ou grupal
grupal

Jul: Férias escolares Nov: Atendimento/e 10%
Abr: Atendimento/e 10% Ago: Atendimento/e 10% acompanhamento individual
acompanhamento individual ou acompanhamento individual ou grupal
grupal ou grupal .

Dez: Atendimento/e 10%

acompanhamento individual
ou grupal

Agdo: PROMOVER TRIMESTRALMENTE A ARTICULAGAO E/OU REALIZAGAO DE PALESTRAS PARA A
COMUNIDADE ESCOLAR

INFORMAR A COMUNIDADE ACADEMICA ACERCA DE ASSUNTOS PERTINENTES AO
DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM MUSICAL.

Objetivo da Agédo

REALIZAR 03 PALESTRAS

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -
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Jan: Férias escolares
Fev:

Mar:

Abr:

Objetivo da Agao

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Jan: Férias escolares

Fev: Solicitar a secretaria do
IECG levantamento do
quantitativo e dados dos
alunos PCD’s

Mar: Convocagao dos pais
dos alunos para atendimento/
Realizagéo das entrevistas/
construcéo dos respectivos
perfis dos alunos/entrega
destes para professores e
monitores com as devidas
orientacgoes.

Abr: Convocagéo dos pais dos
alunos para atendimento/
Realizagéo das entrevistas/
construcéo dos respectivos
perfis dos alunos/entrega
destes para professores e
monitores com as devidas
orientagdes.

25%

20%

20%

Mai: Promover uma
palestra: Convivendo com
as diferengas: o desafio da
inclusdo dos alunos PCD's
no IECG

33,33%

Jun:
Jul:

Ago: Promover uma
palestra: Acéo de
valorizag&o do musico

33,33%

Mai: Acompanhamento (d
que?)

Jun: Acompanhamento
Jul: Acompanhamento

Ago: Acompanhamento

[ S

Set:
Out:

Nov: Promover uma
palestra: Refletindo sobre
género no ambiente do
ensino musical

33,33%

Dez:

Agao: PROMOVER ENTREVISTA FAMILIAR PARA O LEVANTAMENTO DO PERFIL DE DISCENTES PCD’S

TRACAR O PERFIL SOCIOEDUCACIONAL DOS ALUNOS PCD’S DE MANEIRA
INDIVIDUALIZADA COM A FINALIDADE DE FACILITAR O PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM.

ATENDER E/OU ACOMPANHAR 100 % DOS ALUNOS PCD’S REGULARMENTE
MATRICULADOS

Set: Acompanhamento
Out: Acompanhamento
Nov: Acompanhamento

Dez: Acompanhamento
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Agdo: MAPEAR O PERFIL DE ALUNOS DO IECG POR NiVEL EDUCACIONAL E IDENTIFICAR SITUACOES
ESPECIFICAS

Objetivo da Agio CONHECER A REALIDADE SOCIOECONOMICA DOS ALUNOS DO IECG PARA TRAGAR
INTERVENCOES QUE ALCANCEM SUAS NECESSIDADES IMEDIATAS E A LONGO PRAZO.

TRAQAR 100% DO PERFIL DO CORPO DISCENTE DO IECG

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Jan: Solicitar o levantamento 60%
do quadro discente junto a

Jun: Out:
secretaria escolar do IECG

Jul: Nov:
- Elaborar informagtes 20%
necessarias para tracar o perfil Ago: Dez:

Fev: Mapear o perfil do corpo 20%
discente do IECG

Mar:
Abr:

Agdo: ELABORAR FOLDER INFORMATIVO DO SETOR PARA DIVULGAGAO DO SERVIGO A COMUNIDADE
ESCOLAR

INFORMAR A COMUNIDADE ESCOLAR OS OBJETIVOS E SERVIGOS OFERECIDOS PELO
SETOR PSICOSSOCIAL, E DISTRIBUIR PARA OS SETORES AOS QUAIS DA SUPORTE E
DEMAIS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO, BEM COMO A
COMUNIDADE ESCOLAR.

Objetivo da Agédo

01 FOLDER ELABORADO

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Jan: Elaborar folder 33,33%
informativo do setor para

. . o Jun: Out:
divulgac&o do servico a
comunidade escolar Jul: Nov:
Fev: Protocolo de 33,33%  Ago: Dez:

apresentacéo do folder para
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analise de deferimento do

33,339
Mar: Pedido de reprografia &

do folder deferido, para
distribuicdo e divulgagéo das
acdes, objetivos e servigos
oferecidos a comunidade
escolar.

Abr:

Agdo: REALIZAR ACOLHIMENTO DE NOVOS ALUNOS VISANDO CONHECER O INSTITUTO ESTADUAL
CARLOS GOMES

o . ACOLHER E ORIENTAR ALUNOS E RESPONSAVEIS SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS
Rl LGE ATIVIDADES DO IECG

CONSCIENTIZAR DA IMPORTANCIA DA RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS PELAS DISCIPLINAS E CURSOS AOS QUAIS ESTEJAM
MATRICULADOS NA PRIMEIRA QUINZENA DE MARGO

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
Jan: Mai: Set:

20%
Fev: Elaborar Programagéo Jun: Out:

Mar: Encontro com pais alunos ~ 80%  Jul: Nov:
e professores:, realizando:

e Abordagem sobre a
consciéncia dos direitos e
deveres dos alunos, bem
como a responsabilidade de
acompanhamento do
desempenho do aluno por
parte de um familiar.

e Apresentagéo dos setores
disponiveis para acesso de
informagdes para orientagao
e estudos:

e Apresentagéo dos
professores e disciplinas.

o Apresentacdo dos
instrumentos ofertados.

e Apresentacéo do setor
pedagdgico e psicossocial.

e Apresentacdo do
cronograma escolar.

o Enfatizar a importancia da
proximidade da relagao de
pais com os setores
responsaveis em qualquer
ddvida que surja durante o
periodo letivo.

Ago: Dez:

RPLANO DE TRABALHO 2022 38



Ak

PARA CARLDS 0TS
Abr:

GERENCIA DE INSTRUMENTOS

Agdo: PROMOVER TREINAMENTOS SISTEMATICOS DE HIGIENIZAGAO E MANUSEIO DOS
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Preservagao de instrumentos e a saude fisica dos alunos, professores e profissionais
do setor

Objetivo da Agédo

Reallzar um treinamento.

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Elaborar Programag&o anual 20%  Jun: Out:

Providenciar profissionais, 25%  Jul: Nov:
materiais e o local para

ministrar o treinamento Ago: Dez:
Fev:

Montar a turma 20%

Mar:

Realizar treinamento 25%

presencial e on-line na
execugao da agao preventiva
do instrumento.

Abr:

Agdo: ELABORAR CARTILHA DE ORIENTAGAO PARA HIGIENIZAGAO E MANUSEIO ESPECIFICO PARA
CADA INSTRUMENTO.
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Objetivo da Agédo

Meta

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

30%

Fev:

0,
Mar: Reunir usuarios e 15%

profissionais para obtengao de
informagdes acerca da
utilizagéo de instrumentos

Pesquisar literatura acerca do
tema.

15%

Reunir com a equipe 15%
pedagdgica e de comunicacao

para o desenvolvimento da

cartilha.

Abr:

Jun: Apresentar esboco da
cartilhas a Dire¢do do IECG

Jul:
Ago:

Out: Confecgéo da cartilha, 15%
Divulgagéo da cartilha 10%
Nov:
Dez:

Agdo: PROVIDENCIAR A IMPLANTAGAO DE CONTROLE EM MIDIA DE CONSULTA AO ACERVO
PATRIMONIAL DOS INSTRUMENTOS MUSICAIS, ALUNOS E PROFESSORES.

Objetivo da Agédo

UM SISTEMA IMPLANTADO

POSSIBILITAR O ACESSO DO CORPO DOCENTE E DISCENTE DE FORMA ON LINE AO
ACERVO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, ESTANTES DE PARTITURAS E EQUIPAMENTOS
DE AUDIO E VIDEO.

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

10%

Fev: Realizar reunido com 10%

técnicos da Tl

Elaborar Plano de Acédo 10%

Mar: Desenvolver planilha 30%
40%

Abr: Implantar o Sistema
em midia

Objetivo da Agédo

Mai: Apresentar o Sistema
para a Dire¢do da [ECG e

disponibilizar aos usuarios —

10%
Jun:
Jul:

Ago:

Out:
Nov:

Dez:

Agdo: APERFEICOAR CONTROLE DE EMPRESTIMO E CONSERVAGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS.
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1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Fev: Apresentar a Direcdo da 10% Out:

Mar: I[ECG - 02.05 Nov:
. 0,

Abr: Jun: Apresentar esboco da 20% Dez:

cartilhas a Dire¢do do IECG

Implantar o Controle de
Instrumentos — 24.05

Jul:

Elaborar planilha de 20%
empréstimos — 26.04

Ago:

Agdo: IMPLEMENTAR O CONTROLE DE MANUTENGAO DOS INSTRUMENTOS NO SISPAT - WEB

Objetivo da Agédo
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
Jan: Mai: Set:

Fev: Providenciar Reuni@o com 10% Out:
Mar: 'glaé:;i:_cl)_ responsavel pelo Nov:
Abr: Jun: Cadastrar luthiers no 30% Dez:

SISPAT

Treinar os Luthiers para 30%

operacionalizar o SISPAT

Elaborar os laudos e

Jul:

Ago:
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CRRLOS GOMES
GESTAO DE EVENTOS

Objetivo da Agédo

°Q
Q.

COORDENACAO DE EVENTOS

Agdo: REALIZAR O XXXIV FESTIVAL INTERNACINAL DE MUSICA DO PARA - FIMUPA

Promover, disseminar e incentivar o gosto pela cultura musical através do intercdmbio com
consagrados artistas nacionais e internacionais e tornando o Estado do Para como um polo
nacional de realizagdo de eventos musicais.

Realizar 26 eventos de concertos nos 13 dias do Festival em Belém e 7 cidades do interior

1° quadrimestre . 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

5%

Def Projet
inir Projeto 5%

Apresentar Projeto para
aprovagao

Fev:
Mar:
Abr:

Mai: Executar o Projetonas 45 %
cidades de Santarém,
Paragominas, Braganca e

Ponta de Pedras

Out:
Nov:
45 %

Jun: Executar o Projeto na Dez:

Cidade de Belém.
Jul:
Ago:

APRESENTAGOES DO FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA

- SANTAREM 0 ol eIl A definir
01 Solista Internacional
CANAA DOS 01 Grupo Regional o
CARAJAS 01 Solista Nacional A definir
PARAGOMINAS 01 Grupo Nacional A definir
01 Solista Nacional
01 Grupo Nacional A definir

01 Solista Nacional
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PONTA DE PEDRAS

SALAS DO IECG

Concerto de Abertura

Orquestra Sinfonica
do Theatro da Paz
(OSTP)

Regente:

Solista:

Concerto Internacional

Harpista:

Orquestra Jovem Vale
Musica (OJVM)

Regente:

Solista:

Concerto Internacional

Solista

Concerto Nacional

Solista
Amazonia Jazz Band

Regente:

Convidado:

Orquestra Sinfonica
do FIMUPA

Regente:

01 Grupo Nacional
01 Solista Internacional

Concerto Coro Carlos
Gomes

Maestrina:

Concerto
Grupo Nacional

Concerto

Grupo Nacional

Concerto

Grupo Nacional

Concerto

Grupo Internacional

A definir

Concerto
Violinista:
Grupo Regional

Concerto Grupo
Regional

Concerto

Grupo Regional

Concerto

Grupo Regional

Concerto

Grupo Regional
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- Solista:

Orquestra Sinfénica
do FIMUPA

Regente:

Solista:
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GRUPOS ARTISTICOS

Agdo: PROMOVER REUNIOES REGULARES COM OS COORDENADORES DOS GRUPOS.

Objetivo da Agio Promover com todos 08 Coordenadores de Qrupos, reunides para formatar e acompanhar a
agenda de apresentacdes nos diferentes projetos.

Realizar 3 reunides

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Fev: Realizar 01 reunido 33,33%  Jun: Out:
Mar: Jul: Nov:
Abr: Ago: Realizar 01 reunido 33,33%  Dez: Realizar 01 reuniéo 33,33%

Etapas dos projetos:

1. Convocar a todos os coordenadores de grupos artisticos fa FCG. 22quin-dez-2021

2. .Realizar a primeira reuni&o com todos os coordenadores. 12quin-jan-2022)

3. .Formatar a Agenda do ano para todos os eventos. 12quin.-fev.-2022

4. Acompanhar a realizagao dos eventos. Sempre.

5. Modificar a Agenda, caso seja necessario. Sempre que necessario.

6. Fazer um balango no final do ano da execugao dos projetos, e conferir se devemos melhorar algum dos aspectos
da mesma. 22-quin-dez-2022

Agdo: PROMOVER REUNIOES REGULARES COM OS COORDENADORES DOS GRUPOS.

Objetivo da Agiio Promover com todos 08 Coorder)adores de Qrupos, reunides para formatar e acompanhar a
agenda de apresentacdes nos diferentes projetos.

Realizar 3 reunides

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -

Fev: Realizar 01 reunido 33,33%  Jun: Out:
Mar: Jul: Nov:
Abr: Ago: Realizar 01 reunido 33,33%  Dez: Realizar 01 reuniéo 33,33%

Etapas dos projetos:

Convocar a todos os coordenadores de grupos artisticos fa FCG. 2%quin-dez-2021
Realizar a primeira reunigo com todos os coordenadores. 12quin-jan-2022©)
Formatar a Agenda do ano para todos os eventos. 12quin.-fev.-2022

Acompanhar a realizagdo dos eventos. Sempre.

Modificar a Agenda, caso seja necessario. Sempre que necessario.

gk wh =
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6. Fazer um balango no final do ano da execugao dos projetos, e conferir se devemos melhorar algum dos aspectos
da mesma. 22-quin-dez-2022

Agéo: REALIZAR O PROJETO “MUSICA NOS MUSEUS”

OBJETIVO DA Disseminar na sociedade o gosto pela musica classica, a musica “erudita” com

AGAO realizagdo de concertos em Museus de Belém e cidades do interior do Estado.

META Realizar 18 concertos no ano.
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

Mai: Realizar 2 concertos,

Jan: Nao . 555%  Set: Realizar 2 concertos, 5,55%
sendo um em Vigia
sendo um em Braganga
Fev: Nao Jun: Realizar 2 p 5,55% 5,55%
un: Reallzar z concertos Out: Realizar 2 concertos
5,55% 5,55%
Mar: Realizar 2 concertos 5,55% . 5,55%
Jul: Nao .
Nov: Realizar 2 concertos
5,55%
Abr: Realizar 2 concertos 5,55%

Ago: Realizar 2 concertos .
9 Dez: Realizar 2 concertos

Elenque pelo menos 4 etapas para a realizagdo desta agao, no més de sua execugao

. Confirmar cada grupo programado e museu escolhido.- 22 qui - dez

. Providenciar o material necessario para o concerto e a sua divulgagao..- 12 qui - jan
. Marcar ensaio prévio ao concerto..- 12 qui - jan

. Execugao do concerto..- Conforme agenda

© o~

Agao: REALIZAR O Ill ENCONTRO DE COROS DO PARA

Estimular e divulgar o Canto Coral no Estado do Para, promovendo o intercambio de coros de diversas
instituicdes publicas e privadas e a formagéo de plateia para o Canto Coral, com apresentagdes em igrejas,
museus e salas de concerto de diversas cidades do Estado do Para.

META Realizar o Ill Encontro de Coros

RPLANO DE TRABALHO 2022 4/
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1° quadrimestre . 2° quadrimestre . 3° quadrimestre .

0,
Mai: Encontro Regional C
Fev: Jun: Out:
Mar: 25%  Jul: Encontro Regional Nov:
25%
. i . o (@ 25%
Abr: Encontro Regional Ago: Dez: 1°quinzena

Elenque pelo menos 4 etapas para a realizagao desta agao, no més de sua execug¢ao

Mapear possiveis municipios para realizagéo de Encontros Regionais. Até 12-quin-dez 2021
Fazer contacto a traves de oficio com as Prefeituras locais para propor parceria. 12 quin-dez 2021
Enviar oficio, para essas Prefeituras, confirmando a realizagdo do evento. 12 quin-jan 2022
Oferecer assessoria técnica caso necessario. 12 quin-Fev 2022

Realizar os Encontros Regionais, nas datas previstas.Segundo Agenda

Enviar oficio convidando diferente grupos corais do Estado, para o lll ECP 2?quin-ago 2022
Convidar profissionais da area de canto coral para Palestras e Master-class. 12quin-ago-2022
Confirmar a presenga dos coros convidados e/ou inscritos. 2°quin-set-2022

Confirmar a presencga de Palestrantes. 12quin-set-2022

Escolher e entregar uma musica para todos os coros cantarem juntos. 12quin-out-2022

. Solicitar locais de apresentagdes para o lll ECP. 2%quin- jan-2022

.Confirmar o local ou locais de apresentagoes. 12quin-ago-2022

.Fazer ampla divulgacao do evento. A partir de ago-2022

Preparar brinde para os maestros: Camiseta, Caneta,canecas, brinde etc. 12quin-set-2022
.Preparar certificados para todos os maestros e coros a se apresentar e palestrantes ou oficineiros.
1%quin-nov-2022

O@oNR~WOD =S

[ N . . e e Y
orwN=o

Agdo: REALIZAR O PROJETO “MUSICA NAS ESCOLAS”

Levar musica de qualidade de diferentes formatos até os estudantes da rede publica de ensino, com o
objetivo de despertar neles o gosto pela musica instrumental, e que possam vivenciar 0 que possivelmente
OBJETIVO DA eles recebem de forma tedrica nas aulas de Educagéo Artistica, e dessa forma enriquecer sua formagéo
ACAO como cidad&os.

META 9 concertos.
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
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Jan:
Fev:

Mar:MUSICA NAS
ESCOLAS

Abr: MUSICA NAS
ESCOLAS

11,11%

11,11%

Mai: MUSICA NAS
ESCOLAS

Jun: MUSICA NAS
ESCOLAS

Jul:

Ago:MUSICA NAS ESCOLAS

11,11%

11,11%

1,11%

,A
funond
CRRLOS 6
Set:MUSICA NAS ESCOLAS
Out: MUSICA NAS ESCOLAS

Nov: MUSICA NAS ESCOLAS

Dez:MUSICA NAS ESCOLAS

Elenque pelo menos 4 etapas para a realizagdo desta agao, no més de sua execugao

11. .Planejar no comego do ano, os grupos que vao participar desse projeto. 2°quin-janeiro-2022

12. .Planejar junto a SEDUC, quais seriam as escolas contempladas. 12quin-fev.-2022

13. Divulgar nas escolas contempladas, a realizagao do evento. De acordo com o calendario

14. Interagir na medida das possibilidades, com provaveis grupos das escolas contempladas. Sempre que

possivel.

| -
b B0

0N

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%
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Agao: REALIZAR CONCERTOS DIDATICOS EM ESCOLAS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO.

OBJETIVO DA

ACAO compositores que serao interpretados, o periodo da musica que sera tocado. Ou seja, alimentar os

escola.

META Realizar 4 Concertos Didaticos.

Set:Concerto Didatico
Fev: Jun: Concerto Didatico = Out:
Mar: 25% Jul: Nov: Concerto Didatico
Abr: Concerto Didatico Ago: Dez:

Elenque pelo menos 4 etapas para a realizagao desta agao, no més de sua execugao
..1- Planejar no comego do ano, os grupos que vao participar desse projeto. 22quin-jan-2022
2- Coordenar junto a SEDUC e a SEMEC, quais escolas seriam contempladas. 12quin-fev-2022

3- Divulgar nas escolas contempladas a realizagdo do evento. Sempre de acordo com o calendario.
4- Formar plateia a traves da educagio musical, para os concertos de musica classica na cidade. Permanente.

Levar até os estudantes dentro das suas escolas, musica que geralmente ndo gravita dentro do cotidiano
deles e nessas apresentagdes se inclui discorrer sobre os instrumentos que estdo sendo tocados, os

estudantes com um pouco de conhecimento de literatura musical, que provavelmente eles ndo tenham na

25%

25%

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -
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Agdo: REALIZAR CONCERTOS NAS PRAGAS DE BELEM E DO INTERIOR.

5

Divulgar em Belém e no interior do Estado, com apresentagdes ao vivo o trabalho de formagao musical que
OBJETIVO DA se desenvolve no Instituto Estadual Carlos Gomes, a traves de apresentagéo dos nossos professores e
AGAO estudantes nas diferentes pragas do nosso vasto territorio, devolvendo assim para a sociedade, o que a
sociedade investe na formagao dos nossos musicos.

META Realizar 4 concertos ao ano.

Set:Concerto na Praca A3t
Fev: Jun: Concerto na Praca A3 Out:
Mar: 25% Jul: Nov: Concerto na Praga 250
Abr: Concerto na Praga Ago: Dez:

Elenque pelo menos 4 etapas para a realizagao desta agao, no més de sua execugao

.Desenvolver acordos de cooperagdo com os municipios que acolham o nosso projeto. 2°quin-jan-2022
.Providenciar as condi¢des necessarias para a apresentagdo dos nossos grupos. Até 2°quin-fev-2022
.Escolher quais grupos irdo se apresentar nesse projeto. 12quin-fev-2022

.Divulgar amplamente a execugao do projeto. De acordo com a agenda.

o=

1. ENCONTRO DE COROS - de 01 a 19 de dezembro

APRESENTAGOES
0 QUE
DATAS MANHA - as NOITE - a partir das 19:00 h
10:00 h
Apresentagdo e Abertura - Live — Prof.2 Gloria Caputo
palestra Prof. Dr? e Apresentacdo Coral Infantil Vale
15.11 Marcia Salomé&o Musica.
e Escola Cantorum (Castanhal)

Fonoaudiologia e Coro Vozes da Amazonia

e Coro Carlos Gomes

1° quadrimestre - 2° quadrimestre - 3° quadrimestre -
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Apresentagéo e Apresentagéo Coro infanto Juvenil

palestra Prof? Licia Amiguinhos de Jesus

Passos o Apresentagdo do Coro Curunin

o Apresentagao do Coro Jayme Ovalle

Fisiologia da voz (Canaé dos Carajas)

infantil e Coro Banco do Brasil.

Apresentacao o Apresentagao do Coro Infanto-juvenil

Palestra Prof? Dr® Careca (Santarém)

Eiko Senda o Apresentacdo Coro de Jeremias

Progénio (3% idade)
Fisiologia da voz e Coro Regina Coeli
adulta o Madrigal UEPA

- o Apresentacdo Grande Coral

*Formatacdes baseadas nas Ultimas edi¢des

PLANOS DE AGOES DOS PROJETOS*

2. FESTIVAL DE BANDAS - da primeira quinzena de setembro até a 1% quinzena de outubro

08:00 as 12:00 / 14:00 as 17:00 — Santa
Cruz do Arari - Oficinas de Clarinete,
Saxofone, Flauta Transversal e
Manutenc&o de Instrumentos
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08:00 as 12:00/ 14:00 as 17:00 — Sao

Caetano - Oficinas de Saxofone,
Trompete e Trombone.

08:00 as 12:00/ 14:00 as 17:00 — Ponta
de Pedras - Oficinas de Trompete,
Saxofone, Percussdo e Manutengéo de
Instrumentos

08:00 as 12:00 / 14:00 as 17:00 - Vigia
de Nazaré - Oficinas de Percusséo e
Bateria

08:00 as 12:00 / 14:00 as 17:00 -
Marapanim - Oficinas de Clarinete,
Flauta, Saxofone, Trompete, Trombone e
Manutencéo de Instrumentos.

08:00 as 12:00/ 14:00 as 17:00 -
Quatipuru - Oficinas de Flauta, Clarinete
e Saxofone

+19:30 - Live com a participagdo da Professora
Gléria Caputo, Superintendente da Fundagéo
Carlos Gomes, Professor Joel Prazeres, Diretor do
Instituto Estadual Carlos Gomes e renomados

musicos convidados.
O dia todo - Disponibilizagéo aos + 19:30 - Apresentagdo Musical em video dos
musicos, das oficinas de instrumentos. musicos e seus referidos instrumentos.

14:00 as 15:30 - Live — Aula — Prof. Convidado

Concerto local de encerramento. (Ao final de cada oficina na sede do municipio):
10.09 - Santa Cruz do Arari

17.09 — Séo Caetano de Odivelas

24.09 - Ponta de Pedras

01.10 - Vigia de Nazaré

08.10 — Marapanim

15.10 - Quatipuru

MODELO DE GESTAO

RPLANO DE TRABA
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Para que os Objetivos Estratégicos sejam alcancados, a SEAD adotou como Modelo
de Gestao para as acdes definidas, metodologia baseada na Governanca, que permite nao
somente o0 monitoramento continuo, como fazer a avaliagdo de resultados de forma
sistematica. As acBes previstas sdo laboradas a partir dos produtos elencados no Mapa de
Nego6cios de cada unidade, tomando como base as atribuicbes regimentais, e sé&o
devidamente associadas as Diretrizes de Governo.

ApOs as acgdes serem devidamente definidas e entrarem em execucgdo, sao
acompanhadas diretamente pelos Diretores das Unidades, e seus resultados inseridos
mensalmente no SIMOS - Sistema de Monitoramento SEAD, pelos Coordenadores imediatos
das ag0es, sendo posteriormente acompanhadas pelo Nucleo de Planejamento que avalia se
os resultados estao de acordo com o que foi planejado.

Essa agdo de governanca, de melhorias constantes para obtencdo de resultados,
além de disseminar a cultura do planejamento, fortalece o comprometimento dos servidores
envolvidos com as acBes em execugdo, pois as inconsisténcias apresentadas, séo
devidamente tratadas, com Acdes Corretivas, para que nao ocasionem entraves futuros e de
Acdes Preventivas para possiveis problemas que possam comprometer a execu¢do de uma
acao

No processo de gestdo do Modelo de Planejamento Estratégico, as acdes sao
planejadas em conjunto entre as areas e o0 nucleo de planejamento, sendo em seguida
avaliadas e validadas pela Secretaria de Administragdo. Mensalmente, os resultados sdo
inseridos no Sistema de Monitoramento da SEAD — SIMOS. Complementando o ciclo do
modelo, quadrimestralmente, serdo realizadas reunibes, onde as areas finalisticas
apresentam para analise, os resultados de suas acdes estratégicas. Dos resultados da
reunido sdo sinalizadas medidas preventivas ou ac¢fes corretivas para as acbes que
apresentarem entraves.

O Modelo de Gestdo Estratégica da SEAD tem por objetivo consolidar o
Planejamento Estratégico Institucional e aperfeigcoar as praticas de gestdo na busca pela

melhoria continua de suas acoes.

SISTFMA DF MONITORAMENTO - SF
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O SIMOS é um instrumento de gestdo que organiza e integra a Rede Interna de
Gerenciamento de todas as informacgdes inerentes as areas estratégicas e de apoio da SEAD,
através de dados disponiveis “on line”, possibilitando que os Gestores das unidades possam
acompanhar de forma continua o desempenho das ac¢bes planejadas, tanto a nivel
estratégico, tatico e operacional da Instituicdo, oportunizando rapidas medidas com o objetivo
de corrigir as acdes que se apresentarem inconsistentes.

Um dos principais produtos do SIMOS é o Painel de Contribuicdo que representa
visualmente as rela¢gGes de causa e efeito entre os componentes estratégicos da instituicao,
no qual, os Gestores podem acompanhar o resultado dos monitoramentos mensais das
acOes, através de sinalizadores demonstrados por cores que definem os status: verde
(quando a acéo estd em andamento e acontecendo conforme o previsto); amarelo (quando a
acdo ndo estiver apresentando os resultados esperados e com alguma possibilidade de

inconsisténcia futura); vermelho (quando a acdo esta parada ou abaixo da meta) e o azul

(quando a agéo esté concluida). ‘L
f
) A\
i 4 i SIMOS  viszo: Missa Valores: o, 8
O Painel é estratificado em ~ issao e e L
rames=s Ser Modelo de Gestao Piblica ‘“""“i""ﬁf"“““"g’;i’:’x"m“’ ® Etica Administracdo  Estado do Pard
. . e Fortalecimento da Governanca,  [SukTNSA MR # Transparéncia
pe rSpeCtlvaS . N a. pe I’SpECtlva d e com ampliagao da Capacidade %ﬁ;ﬂﬁxﬁﬁgu a;msum [ Cumpmmlsslo
Gerencial e Institucional, até 2018. :rﬁmxﬁﬁ:ﬁ:xﬁ;‘ﬁmﬁ‘;ﬁ: s # Valorizagao das Pessoas
Res u I tad oS destacam'se as ago’es mz::z;:x:slmmmnmhﬂu @ Foco nos resultados

finalisticas da Instituicdo, na
perspectiva Meio destaca-se as

unidades que dao suporte ao

RESULTADOS

desenvolvimento das acles
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finalisticas da Instituicdo e a

perspectiva Base, destaca-se as

acOes desenvolvidas em prol do
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| ‘TECNOLOGIA DA

g PEI PPA M PEL PPA M PEIL PPA Ml

‘ |
s

INFORMACID EMANUTENGEO 0 GESTAD TOWADA D ECSAD

PERSPECTIVA
: \

servidor no que diz respeito a

qualidade de vida e qualificacdo. E
também um instrumento de
comunicacao, por integrar as acgoes

com um Uunico objetivo que € o

Conforme ou acima

cum p r| me nto d a m | S Sao k Dados a atualizar L Requer atengéo ’Abaim dameta . do esperado PE!: Plano Estratégico Institucional PPA: Plano Plurianual MI: Metas Institucionais

institucional.
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* Avaliacdo dos
resultados e
redefinicdo
metas

¢ Planejamento
anual de agoes
com revisoes
guadrimestrais .

xecugao das
¢Oes planejadas e
insergOes de

informagdes no
Sistema SIMOS*

e Verificacdo se o
resultados das a¢
estdo de acordo co
planejado.

AVAI IACAO DFE ACOFS

A metodologia de avaliacao utilizada pela SEAD é baseada no PDCA, e tem por objetivo
acompanhar a execucao das acdes definidas no Planejamento Estratégico Institucional da
Instituicao.

O Acompanhamento é feito através de reunides de avaliacdo bimensalmente com a
participacdo das equipes técnicas das areas finalisticas e de apoio, sendo apresentada
graficamente pelo Nucleo de Planejamento a evolucao das acdes. Este procedimento permite
gue sejam identificadas as possiveis inconsisténcias que posam prejudicar a execug¢ao dos
objetivos da acéo e, por conseguinte que sejam aplicadas acdes corretivas ou preventivas
para a normalizacéo do fluxo previsto.

Os graficos demonstrados séo extraidos das informacdes prestadas pelas areas no Sistema
de Monitoramento da SEAD-SIMOS, que tem o prazo até o dia 5 do més subsequente para

56

inser¢do de dados e posterior no Sistema GP-Para do Governo do Estado.
Este procedimento, além de avaliativo, possibilita aos técnicos vislumbrar a importancia das

acOes desenvolvidas para que a SEAD consiga alcangar a sua Misséo.
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| FLUXO DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE AGOES - SEAD |

__
—

Regimento Agenda Minima Area executa
Interno do Govermno as acoes

l

|

Plano de e

Reuniao Bimensal

# N

'3

’ Unidades inserem resultados
Trabalho Revisadd «—— das agdes no SIMOS
Oportunidades

l
. ORCAMENTO ANUAI -2019
NS .

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

\

»

SEAD melhora
Praticas de gestao

~OM —

Estacdo Cidadania 9.180.582

GOVERNANCA PARA RESULTADOS
PROMOVER A GESTAO REGIONALIZADA

Gestédo de Imdveis Publicos Estaduais 10.000
Modernizacao de Estruturas Organizacionais e 80.000
Modelos de Gestéo )
Gestao.de 'I:ecnologla da Informacéo e 1.460.000
Comunicacéo

Construgéo e Conservagao de Imoveis 10.000
Publicos Estaduais )

FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS

Planejamento e Sele¢éo de Pessoas do Estado 15.122.342
Atencdo a Saude Ocupacional do Servidor 30.000
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Desc_a_nvolvimentc_) d(_a Co_mpeténcia e 30.000
Habilidades Profissionais
AMPLIAR A CAPACIDADE DE INVESTIMENTO
Gestéo da Folha de Pessoal do Estado 40.000
Gestéo de Compras Publicas do Estado 1.100.000
MANUTENCAO DA GESTAO
Abastecimento de Unidades moveis do Estado 90.000
Concessao de Auxilio Alimentacao 2.456.032
Concessao de Auxilio Transporte 374.649
Operacionalizacdo das Acbes Administrativas 2.391.470
(H)Sr?]r;\r(]:(i)osnalizagées das Ac¢bes de Recursos 33.337.896
Valorizacdo do Servidor Publico 166.000
TOTAL 65.879.971

Fonte: NPMA/SEAD, adaptado de OGE (2019)

Pl ANO DF CAPACITACAO

A Secretaria de Estado de Administracdo-SEAD, visando atingir seus objetivos
estratégicos desenvolve o Plano de Capacitacdo interno, originado no Levantamento de
Necessidades de Treinamento — LNT, que é realizado no ano anterior, e tem por objetivo
capacitar seus servidores em temas alinhados aos objetivos e metas do Orgéo e diretrizes
Governamentais, consolidando as ac¢fes de valorizagdo do servidor por meio de sua
capacitacao, aprimorando as suas competéncias e habilidades adequadas aos novos perfis
requeridos pelo setor publico, e melhorando a imagem do préprio servidor quanto ao seu

desempenho, enquanto um agente publico.

Os cursos e palestras necessarios as capacitacdes dos servidores, sédo realizados
através da EGPa, e outras instituicbes de ensino. O Levantamento de Necessidade de
Treinamento, toma como base o resultado das Avaliagcbes de Desempenho Individuais das
gquais sao abstraidos os indicadores que apresentarem menores percentuais nas avaliacbes
e providenciados cursos que transformem resultados negativos em positivos, das

Necessidades das Areas Estratégicas, segundo suas atribuicbes regimentais, das
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Necessidades Individuais dos Servidores conforme sua demanda para aperfeicoamento no
desempenho de suas funcdes profissionais e das demandas para formacao de profissionais
aptos a desenvolverem atividades gerenciais.

Necesgidades Necessidades
das Areas Individuais

Avaliagao de
Desempenho
Individual

Formacao
Gerencial

Plano de
Capacitacao

PLANO DE CAPACITAGAO - SEAD 2019

HOI\R"‘EE'O’ QUALIFICAGAO CH  VAGAS  PROFESSOR LOCAL
01 | 18A 220219 CURSO: COACHING PARA 20H | 8 | KOTAROTUJI | AUDITORIO SEAD
500 AS 12:00 GESTORES PUBLICOS
02 | 18A22/0319 CURSO: FUNDAMENTOSDE | 20H | 50 SUGESTAO | AUDITORIO SEAD
500 AS 1200 RECURSOS HUMANOS NA EGPA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
03 | 22A26/0419 CURSO: E-SOCIAL 20H | 20 SUGESTAO SALA DE
500 AS 1206 EGPA TREINAMENTO
04 | 20A24/05/19 CURSO: FUNDAMENTOSDE | 20H | 50 SUGESTAO | AUDITORIO SEAD
500 AS 1200 LOGISTICA NA EGPA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
05 |  24A28/0619 CURSO: EFD REINF 20H | 20 SUGESTAO SALA DE
500 AS 1200 EGPA TREINAMENTO
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06 | 19A23/08119 CURSO: EXCEL BASICO 20 H 20 ALEXANDRE SALA DE
N MARCOSDE | TREINAMENTO
8:00 AS 12:00 A
NASCIMENTO
07 | 16A20/09119 CURSO: EXCELAVANCADO | 20H 20 ALEXANDRE SALA DE
e MARCOSDE | TREINAMENTO
8:00 AS 12:00 R
NASCIMENTO
07 | 07A11M0M9 | CURSO: SIAFEN OPERACIONAL | 20H 20 SUGESTAO SALA DE
500 AS 12:00 EGPA TREINAMENTO
07 | 18A 221119 CURSO: CONSTELAGAO 20 H 50 KOTAROTUJI | AUDITORIO SEAD
e ORGANIZACIONAL NA
Sl A 1200 ADMINSTRAGAO PUBLICA
07 | 09A131219 CURSO: SIAFEN GERENCIAL | 20H 20 SUGESTAO SALA DE
500 AS 12:00 EGPA TREINAMENTO

Pl ANO DF COMUNICACAO

O Plano de Comunicagéo da Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD) promove o alinhamento
das agdes de comunicagdo aos processos de planejamento e gestdo estratégica. Pretende, ainda, no ambito das
informacgdes estratégicas, facilitar a participagdo de servidores e colaboradores na construgdo dos rumos da
organizagdo (comunicacdo interna), bem como atender aos dispositivos constitucionais de transparéncia e
aproximagdo da administracdo do Estado com a sociedade (comunicagdo externa), promovendo, assim, a
mobilizagao dos publicos interno e externo.

Principais objetivos:

¢ Divulgar o entendimento sobre a miss&o, visdo e valores — e a metodologia estratégica adotada pela
instituicao;

o Divulgar a criagdo e execugdo dos projetos que visam a melhoria na prestagéo de servigos a sociedade

o Adotar e divulgar boas praticas de gestdo por processos de trabalho, a partir dos principios da gestao
estratégica.

Comunicacao Interna
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Apurar, produzir, editar e divulgar informag6es para o publico interno, utilizando-se dos meios de comunicacao
interna eletrénicos (Intranet), comunicador, e facebook oficial, impressos (cartazes e panfletos) e outros.
Coordenar e organizar, com apoio das Diretorias, a pauta de informacdes de interesse da entidade para
divulgacao interna.

Gerenciar o site da Intranet, sendo responsavel, com apoio de todas as areas, pela atualizagio do contetdo
fotografico, textual e visual.

Fazer a cobertura fotogréafica e jornalistica de eventos internos da entidade e organizar, controlar e manter o
arquivo fotografico;

Envolver e mobilizar o publico interno na construgéo e na divulgagéo de informagdes de interesse da entidade.
Cobrir os eventos e acontecimentos internos da instituico para promover sua divulgagéo.

Comunicagao Externa

Relacionar-se, de forma pré-ativa e profissional, com jornalistas, colunistas, editores, repérteres e setoristas
de todos os veiculos de comunicag&o (jornais, radios, revistas, televisdes, sites de noticia, blogs etc.) para
disseminar informagdes de interesse publico, promover a imagem institucional da SEAD, divulgar agles e
realizagOes, prestar esclarecimentos e programar entrevistas.

Apurar, produzir, editar e distribuir sugestdes de pautas, press-releases, briefings e sobre a SEAD e suas
atividades para o publico externo (imprensa, comunidade, érgaos governamentais e organizagdes sociais).
Manter sempre atualizado o mailing list e 0 cadastro de contatos dos veiculos de comunicagéo nacionais,
estaduais e regionais.

Gerenciar o site da SEAD, Portal do Servidor, Portal da Transparéncia, fanpage oficial no facebook e site da
Estagéo Cidadania e intranet, sendo responsével pela atualizagéo de seus contetidos.

Coordenar e organizar, com apoio das Diretorias, a pauta mensal de informagdes de interesse da entidade
para divulgacao externa.

Elaboragao: Equipe Técnica

Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo.
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Deste modo, esta Unidade de controle interno atuou na totalidade dos processos dos atos de gestéo da
Fundagéo Carlos Gomes, buscando o continuo aperfeicoamento para melhor atender ao fim publico e ao
previsto em nossa legislagdo, dentro dos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, inerentes a

Administragéo Publica

Elaboragao: Equipe Técnica

Assessoria de Planejamento.
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